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Preliminarna
napomena

MTU Aero Engines AG je potpisnik Globalnog
dogovora UN-a. Potpisivanjem Globalnog dogovora
UN-a, MTU se obavezao na postovanje 10 principa
Globalnog dogovora UN-a, koji proizilaze iz
Univerzalne deklaracije o ljudskim pravima,
Deklaracije Medunarodne organizacije rada (ILO) o
osnovnim principima i pravima na radu, Rio
Deklaracije o Zivotnoj sredini i razvoju i Konvencije
UN-a protiv korupcije kao i Usmeravajuéih principa
UN-a o poslovanju i ljudskim pravima (UN Guiding
Principles on Business and Human Rights, UNGPs)
Sirom sveta. Ove medunarodne inicijative i
sporazumi imaju za cilj poStovanje ljudskih prava,
garantovanje medunarodnih standarda rada, zastitu
Zivotne sredine i borbu protiv korupcije.

MTU Aero Engines AG i njene podruznice (u daljem
tekstu ,MTU*) su posveéene odrzivom, ekoloski i
druStveno odgovornom, etickom korporativnom
upravljanju, koje se takode proteZe na njihovo
upravljanje celokupnim lancem snabdevanja.

Kodeks ponasanja za MTU dobavljace definise
zahteve i principe MTU-a za svoje ponudace dobara
i usluga (u daljem tekstu ,,Dobavljaci“) u pogledu
ljudskih prava, radnih standarda, zastite klime i

Zivotne sredine i borbe protiv korupcije.



Kodeks ponasanja za MTU dobavljace je obavezan MTU ocekuje od dobavljaca da prenesu sadrZaj

deo svih ugovora izmedu MTU-a i njenih dobavljaca. ovog Kodeksa ponasanja svojim podizvodacima
i da osiguraju da se njihovi podizvodaci takode
Dobavljaci MTU-a se stoga obavezuju, bez obzira na pridrzavaju ovih principa i zahteva.

njihovu poslovnu lokaciju, da poStuju i promovisu
sve principe i zahteve Kodeksa ponasanja za MTU
dobavljace opisanog u nastavku i da redovno i na
odgovarajuéi nacin obucavaju svoje zaposlene u
tom pogledu.




|. Pridrzavanje vazecih
zakona i propisa

Kao opsti princip vazi: MTU ocekuje od
svojih dobavljaca da postuju sve domade i
strane zakone, propise i regulatorne
zahteve koji se mogu primeniti na njihov
rad i poslovanje.

. Ljudska prava

Od dobavljaca se zahteva da postuju
Univerzalnu deklaraciju UN o ljudskim
pravima, da promoviSu poStovanje i da
obezbede da nisu saucesnici u izazivanju ili
kr8enju ljudskih prava.

A. Zabrana decijeg rada

Dobavlja¢i moraju osigurati da su u skladu
sa ILO Konvencijom o minimalnoj starosti
za zapoSljavanje dece i da

| ne dozvole rad deci koja jo$ nisu
dostigla minimalni radni uzrast koji je
odredio ILO. U zemljama koje po ILO
Konvenciji 138 spadaju pod izuzetak za
zemlje u razvoju, minimalna starosna dob
moZe biti smanjena na 14 godina.

| ne angaZuju radnike za rizi¢ne poslove
koji, prema ILO Konvenciji 182, ne mogu
dokazati minimalnu starost od 18 godina.

B. Zabrana ropstva, trgovine ljudima,
prinudnog i obaveznog rada

Dobavlja¢i moraju osigurati da ne koriste ili
doprinose prisilnom ili obaveznom radu, ili

bilo kojem obliku ropstva, trgovine ljudima

ili duzni¢kog ropstva.

Sav rad mora biti dobrovoljan, a radnici
Dobavljaa moraju imati slobodu da
raskinu svoj radni odnos ili zaposlenje i da
se od njih ne traZi da predaju svoju li¢nu
kartu, pasos ili radnu dozvolu izdatu od
strane drZave kao uslov za zapo$ljavanje.
Pored toga, ne sme se desiti neprihvatljiv
tretman zaposlenih, kao $to je seksualno,
fizi€ko i psihi¢ko zlostavljanje ili odmazda
bilo koje vrste.

C. PridrZzavanje radnih standarda

Dobavljaci se obavezuju da ée se pridrzavati
osnovnih radnih standarda Medunarodne
organizacije rada (ILO), uzimajudi u obzir lokalne
zakone i propise koji se mogu primeniti na
dobavljace.

Sloboda udruzivanja i pravo

na kolektivne pregovore

Dobavljaci se obavezuju da ée podrzavati slobodu
udruzivanja i pravo na kolektivne pregovore. Oni
priznaju pravo radnika da osnivaju sindikate i da se
pridruzuju njima i da se uklju€e u kolektivne
pregovore. Osnivanje, pristupanje ili ¢lanstvo u
sindikatu ne moZe se koristiti kao osnov za
nepravednu diskriminaciju ili odmazdu.

Zabrana nejednakog tretmana

Dobavljaci se obavezuju da ¢e obezbediti jednake
moguénosti i jednak tretman svojim zaposlenima
bez obzira na njihovo nacionalno i etni¢ko poreklo,
socijalno poreklo, pol, zdravstveno stanje, bilo
kakav invaliditet, seksualnu orijentaciju, politi¢ka ili
verska uverenja i godine, pod uslovom da ne postoji
nejednak tretman, opravdan uslovima radnog
odnosa.

Jednaka plata i minimalna zarada

Dobavljaéi se obavezuju da svojim zaposlenima i
muskarcima i Zenama placaju jednaku platu za rad
jednake vrednosti.

Dobavljaéi ée svojim zaposlenima isplacivati
pravedne plate, barem lokalne zakonske minimalne
plate, i obezbediée sve dodatne beneficije koje
zahteva zakon.

Zastita na radu i zdravstvena zastita

Dobavljaéi se obavezuju da ée sprovoditi
odgovarajuci sistem upravljanja bezbedno$¢u na
radu u skladu sa odgovaraju¢im nacionalnim
standardima, koji u najve¢oj mogucoj meri
iskljuéuju rizike po zdravlje i bezbednost zaposlenih
i ugovornih partnera na licu mesta u okviru poslova
koji se obavljaju i u okviru radnog mesta.



Dobavljaci se posebno obavezuju:

| da ne prouzrokuju Stetne promene tla,
zagadivanje vode, zagadivanje vazduha, emisiju
Stetne buke ili prekomernu potro$nju vode na mestu
obavljanja delatnosti, ¢ime se znacajno naruSava
prirodna osnova za dobijanje i proizvodnju hrane,
uskracuje osobama pristup bezbednoj pijacoj vodi
ili otezava ili uniStava osobama pristup sanitarnim
prostorijama, ili nanosi Steta zdravlju osoba;

| da nema nezakonitih prinudnih iseljenja pri
sticanju, uredenju ili koris¢enju zemljista na drugi
nacin na mestu obavljanja delatnosti i da zemljiste,
Sume i vodene povrSine nisu, putem sticanja,
razvoja ili drugog koris¢enja, nezakonito liseni
koris¢enja koje obezbeduje egzistenciju osoba;

| da se uzdrZe od angaZovanja ili upotrebe
privatnih i/ili javnih bezbednosnih snaga za zastitu
kompanije ako, zbog nedostatka obuke ili kontrole
od strane kompanije, postoji rizik od mucenja i
okrutnog, nehumanog ili ponizavaju¢eg postupanja
prilikom kori¢enja bezbednosnih snaga, povrede
Zivota ili tela ili naruSavanja slobode udruzivanja i
stvaranja koalicija.

| Radno vreme mora biti u skladu sa lokalnim
propisima o radnom vremenu ili industrijskim
standardima i mora se poStovati.

Zalbeni mehanizmi

MTU ocekuje od svojih dobavljaca da
implementiraju Zalbeni mehanizam u svojoj
kompaniji koji omogucava zaposlenima

ili drugim zainteresovanim stranama da
prijave potencijalno nezakonite prakse na
radnom mestu ili nedoli¢no ponasanje. Ovaj
mehanizam za Zalbe mora da garantuje
anonimnost i ne sme imati nikakve negativne
posledice za bilo koga ko Zeli da prijavi
moguce nedoli¢no ponasanje ili da izrazi
opravdanu sumnju.



Ill. ZaStita klime i
zivotne sredine

MTU ocekuje od svojih dobavljaca da poStuju
zastitu klime i Zivotne sredine u skladu sa
vazeéim zakonima i medunarodnim
standardima, da vode odgovarajuce
upravljanje Zivotnom sredinom i klimom, da
postuju princip predostroZnosti kada se bave
ekoloSkim problemima i da promoviSu razvoj i
Sirenje ekoloski prihvatljivih tehnologija.

Emisije gasova staklene baste,
energetska efikasnost i obnovljiva
energija

MTU ocekuje od svojih dobavljaca da teZe
odrZivoj i aktivnoj zastiti klime, na primer
poveéanjem energetske efikasnosti ili
proizvodnjom ili kupovinom energije iz
obnovljivih izvora. Cilj je stvoriti
transparentnost u vezi sa emisijama CO,

i postaviti ciljeve smanjenja emisije CO5,
po moguénosti u skladu sa 1,5-stepenim
scenarijem Pariskog klimatskog sporazuma.

Odrzivo upravljanje resursima

Resursi kao $to su energija, voda, zemljiSte i
sirovine treba da se koriste na efikasan i
odrZiv nacin.

IV. Odgovorno upravljanje
hemikalijama i njihovo
odlaganje

Dobavljagi se obavezuju da ¢e poStovati sve
vazeGe zakone i propise u vezi sa proizvodnjom
i upotrebom hemikalija i materijala, npr. RoHS i
REACh i da to dokaZu na zahtev. Procesi,
poslovni prostori i resursi dobavljaca
odgovaraju odgovarajuéim vaze¢im
nacionalnim zakonskim zahtevima.

Dobavljaci se posebno obavezuju,
| da poStuju Minamata-konvenciju o Zivi;

| da poStuju zabranu proizvodnje i upotrebe
supstanci u okviru Stokholmske konvencije o
postojanim organskim zagadivacima (POP) i
zabranu rukovanja otpadom koji sadrzi POP
koji nije prihvatljiv za Zivotnu sredinu;

| da poStuju zabranu uvoza i izvoza opasnog
otpada u skladu sa Bazelskom konvencijom o
kontroli prekogranénog kretanja opasnog otpada i
njihovog odlaganja.

V. Integritet u poslovnom
ponasanju

MTU ocekuje od svojih dobavljada da poStuju sve
vazeée zakone, pravila i propise u zemljama u
kojima posluju ili imaju sediSte, u pogledu eti¢kog
korporativnog upravljanja, i da preduzmu
odgovaraju¢e mere kako bi osigurali uskladenost sa
ovim zakonima, pravilima i propisima.

Zabranjeno je prevarantsko ponasanje, obmana,
laZne tvrdnje u cilju sticanja koristi za sebe ili treca
lica, kao i svaki oblik korupcije, mita ili iznude.

Zabrana korupcije i mita

Dobavlja¢i MTU-a ne smeju da toleriSu korupciju,
mito i podmitljivost i ne smeju biti direktno ili
indirektno uklju¢eni u tako nesto na bilo koji nacin.

Konkretno, ne smeju tolerisati niti uestvovati u bilo
kakvim nezakonitim pla¢anjima ili davanju bilo koje
druge prednosti pojedincu, kompaniji ili javnom
funkcioneru sa ciljem da se uti¢e na procese
donosenja odluka, odnosno dobavljaci MTU-a ne
smeju ni sami ni preko trecih lica - ni pod kojim
okolnostima - nuditi, obecavati ili davati mito ili bilo
koji drugi podsticaj, uslugu ili drugu prednost ili
poklon u vrednosti u cilju realizacije poslovnih
moguénosti, sticanja neprikladne prednosti,
ubrzavanja ili olakSavanja bilo koje usluzne radnje
(,placanje olaksica®) ili u bilo kojoj drugoj vezi sa
poslovnim aktivnostima MTU-a.

Od dobavljaca se ocekuje da imaju program
uskladenosti prilagoden specifi¢nim rizicima
njihovog poslovanja kako bi se sprecio svaki oblik
korupcije u njihovim poslovnim aktivnostima.
Konkretno, dobavljaci moraju imati interne
smernice i procese za spre€avanje korupcije i mita,
obucavati svoje zaposlene o tome i redovno
proveravati efikasnost programa uskladenosti.

Sprecavanje pranja novca i finansiranja
terorizma

MTU o&ekuje od svojih dobavljaca da se pridrZavaju
vazedéih zakonskih obaveza za sprecavanje pranja
novca i finansiranja terorizma i da ne ucestvuju
direktno ili indirektno u aktivnostima pranja novca
ili finansiranja terorizma i da takve aktivnosti ne
promovisu.



Pokloni i pozivnice

U svakom poslovnom odnosu, dobavlja¢i moraju
osigurati da je davanje ili primanje poklona ili
poslovne ljubaznosti dozvoljeno prema vazec¢im
zakonima i propisima i da takva razmena ne krSi
pravila i standarde organizacije primaoca, kao i
trziSnu praksu i odgovara obi¢ajima razmene.

Pozivnice i pokloni poslovnim partnerima, kupcima
ili sluzbenim licima ili njima bliskim osobama mogu
se davati samo ako su povod i obim odgovarajuci i
drustveno primereni, odnosno male vrednosti i
mogu se posmatrati kao izraz ljubaznosti i lokalno
opSteprihvacene prakse poslovanja.

Nové&ani pokloni ili donacije u novéanoj vrednosti
(npr. kuponi, vauceri, platne kartice, itd.) ne smeju
biti nudeni niti prihvatani.

Postena konkurencija i antimonopolsko pravo
Dobavljaci ée delovati u skladu sa nacionalnim i
medunarodnim zakonima o konkurenciji i neée
ulaziti u bilo kakve otvorene ili implicirane
antikonkurentske sporazume (kao §to su
namestanje cena, podela trzista ili kupaca,
dogovaranje trZista ili namesStanje ponuda). U meri
u kojoj je to razumno s obzirom na veli¢inu
kompanije, dobavlja¢i moraju kroz odgovarajucu
obuku osigurati da su zaposleni upoznati sa
osnovama zakona o konkurenciji i antimonopolskom
pravu.

Sukobi interesa

Dobavlja¢i moraju izbegavati svaki sukob interesa
prema MTU koji bi mogao uticati na poslovni odnos.
To ukljuCuje i davanje maksimuma da se izbegne
svaka situacija koja stvara izgled potencijalnog
sukoba interesa. Medutim, ako dode do sukoba
interesa ili ako dobavljaci izri¢ito posumnjaju na
takav sukob, dobavljaCi moraju bez odlaganja
obavestiti sve kompanije i pojedince na koje taj
sukob interesa moZe uticati.

MTU kancelarija za prijavu kr§enja
usaglasenosti

Ako postoji sumnja na krSenje ovog kodeksa
ponasanja za MTU dobavljace ili ako postoji
sumnja na nezakonito ponaSanje MTU-a ili
osoba zaposlenih u MTU-u, svi dobavljadi,
njihovi zaposleni ili druga pogodena lica imaju
pristup neutralnoj kancelariji za kontakt na
adresi MTU. Do ove kancelarije za kontakt
moZe se doéi putem razli¢itih kanala.

MoZete poslati e-mail (ombudsmann@mtu.de)
na kancelariju za kontakt. Alternativno, moZete
koristiti i na$ onlajn sistem uzbunjivaca iTrust
(https:/ /www.bkms-system.com/mtu).
Zagarantovano je sigurno i poverljivo rukovanje
sadrZajem svakog izveStaja. Dolazni izveStaji se
ne prate i izveStali se ne registruju automatski.
Sadrzaj pristiglih izveStaja se prosleduje
kancelariji za uskladenost MTU-a radi
pojasnjenja. Tamo se koordinira postupak i
donosi odluka o daljim merama. Svi izvestaji se
tretiraju poverljivo.
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