
52

Des Weiteren werden die anteilsbasierten, erfolgsbezogenen Komponenten (PSP / SMP) automatisch  
beendet. Zum Ausgleich erhält das Vorstandsmitglied einen zeitanteiligen Auszahlungsbetrag, der 
grundsätzlich den Berechnungsparametern einer planmäßigen Fortführung entspricht. Der Grad 
der Zielerreichung wird zum Stichtag des Wechsels in der Unternehmenskontrolle festgestellt und 
der finale Auszahlungsbetrag mit dem durchschnittlichen XETRA-Aktienkurs der MTU der letzten 
30 Börsenhandelstage vor dem Wechsel in der Unternehmenskontrolle ermittelt.  

Alle Abfindungen im Zusammenhang mit einem Wechsel in der Unternehmensführung dürfen in 
Summe drei Jahresgesamtvergütungen nicht übersteigen.  

VERGÜTUNG DES AUFSICHTSRATS

Die Vergütung des Aufsichtsrats ist in der Satzung der MTU Aero Engines AG geregelt. Sie orientiert 
sich an der Größe des Unternehmens sowie an den Aufgaben und der Verantwortung der Aufsichts-
ratsmitglieder. 

Nach § 12 der Satzung der MTU Aero Engines AG erhalten Mitglieder des Aufsichtsrats jährlich eine 
feste, nach Ablauf des Geschäftsjahres zahlbare Vergütung in Höhe von 50.000 €. Der Vorsitzende 
des Aufsichtsrats erhält das Dreifache, der Stellvertreter das Eineinhalbfache der festen Vergütung. 
Mitglieder, die einem Ausschuss angehören, erhalten über die Vergütung hinaus zusätzlich 10.000 € 
und, sofern sie den Vorsitz des Ausschusses innehaben, zusätzlich weitere 20.000 €. Ferner  
erhalten die Mitglieder des Aufsichtsrats für Sitzungen des Aufsichtsrats und seiner Ausschüsse ein 
Sitzungsgeld in Höhe von 3.000 € pro Sitzung, jedoch höchstens 3.000 € pro Tag. Für die Teil- 
nahme an einer vom Vorsitzenden oder seinem Stellvertreter einberufenen Sitzung mittels Tele-
kommunikationsmitteln (Telefon- oder Videokonferenz) wird die Hälfte des Sitzungsgeldes gezahlt. 
Auslagen, die im Zusammenhang mit der Ausübung des Mandats entstehen, sowie die auf Bezüge 
entfallende Umsatzsteuer werden ersetzt. 

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten keine aktienbasierten Vergütungen.

Vergütung 
orientiert sich an

Unternehmensgröße



53

Vergütung des Aufsichtsrats

20141) 20131)

 
in €

Grund-  
vergütung

Ausschuss- 
vergütung

Sitzungs- 
gelder

Gesamt- 
vergütung

Grund-  
vergütung

Ausschuss- 
vergütung

Sitzungs- 
gelder

Gesamt- 
vergütung

Klaus Eberhardt (Vorsitzender Aufsichtsrat  
und Vorsitzender Personalausschuss)3) 4)

 
150.000,00

 
50.000,00

 
36.000,00

 
236.000,00

 
127.833,33

 
38.916,67

 
39.000,00

 
205.750,00

Josef Hillreiner (stellvertretender Vorsitzender 
Aufsichtsrat)2) 3) 5)

 
75.000,00

 
20.000,00

 
33.000,00

 
128.000,00

 
63.916,67

 
16.305,56

 
33.000,00

 
113.222,23

Dr. Joachim Rauhut (Vorsitzender  
Prüfungsausschuss)

 
50.000,00

 
30.000,00

 
27.000,00

 
107.000,00

 
42.611,11

 
22.611,11

 
30.000,00

 
95.222,22

Michael Behé5) 50.000,00  18.000,00 68.000,00 42.611,11  18.000,00 60.611,11

Dr. Wilhelm Bender 50.000,00  18.000,00 68.000,00 42.611,11  18.000,00 60.611,11

Thomas Dautl 50.000,00  18.000,00 68.000,00 42.611,11  18.000,00 60.611,11

Rudolf Domberger (bis 3.5.2013)5)     10.250,00  9.000,00 19.250,00

Babette Fröhlich3) 5) 50.000,00 10.000,00 27.000,00 87.000,00 42.611,11  8.152,78 24.000,00 74.763,89

Berthold Fuchs (ab 3.5.2013) 50.000,00  18.000,00 68.000,00 32.444,45  12.000,00 44.444,45

Dr.-Ing. Jürgen M. Geißinger2) 4) 50.000,00 20.000,00 24.000,00 94.000,00 42.611,11  16.305,56 18.000,00 76.916,67

Dr. Martin Kimmich (ab 1.1.2014)2) 5) 50.000,00 8.333,33 24.000,00 82.333,33     

Michael Leppek (bis 31.12.2013)2) 5)     42.611,11  8.152,78 21.000,00 71.763,89

Udo Stark (bis 3.5.2013)     10.250,00  9.000,00 19.250,00

Prof. Dr.-Ing. Klaus Steffens 50.000,00  18.000,00 68.000,00 42.611,11  18.000,00 60.611,11

Prof. Dr. Marion A. Weissenberger-Eibl  
(ab 3.5.2013)

 
50.000,00

   
18.000,00

 
68.000,00

 
32.444,45

   
12.000,00

 
44.444,45

Summe 725.000,00 138.333,33 279.000,00 1.142.333,33  618.027,78  110.444,46 279.000,00 1.007.472,24

1) Angaben ohne Umsatzsteuer.
2) Mitglied Personalausschuss.
3) Mitglied Prüfungsausschuss.
4) Mitglied Nominierungsausschuss.
5)  Diese Arbeitnehmervertreter haben erklärt, ihre Aufsichtsratsvergütung nach den Richtlinien 

des Deutschen Gewerkschaftsbundes an die Hans-Böckler-Stiftung abzuführen.

Den Mitgliedern des Aufsichtsrats der MTU Aero Engines AG wurde folgende Vergütung für das 
Geschäftsjahr 2014 bzw. für das Geschäftsjahr 2013 gewährt: 

CORPORATE GOVERNANCE
VERGÜTUNGSBERICHT




