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Vergltung
orientiert sich an
UnternehmensgroBe

VERGUTUNG DES AUFSICHTSRATS

Die Vergiitung des Aufsichtsrats ist in der Satzung der MTU Aero Engines AG geregelt. Sie orientiert
sich an der GroBe des Unternehmens sowie an den Aufgaben und der Verantwortung der Aufsichts-
ratsmitglieder.

Nach § 12 der Satzung der MTU Aero Engines AG erhalten Mitglieder des Aufsichtsrats jahrlich eine
feste, nach Ablauf des Geschéftsjahres zahlbare Vergiitung in Hohe von 50.000 €. Der Vorsitzende
des Aufsichtsrats erhalt das Dreifache, der Stellvertreter das Eineinhalbfache der festen Vergiitung.
Mitglieder, die einem Ausschuss angehdoren, erhalten iber die Vergiitung hinaus zusétzlich 10.000 €
und, sofern sie den Vorsitz des Ausschusses innehaben, zusatzlich weitere 20.000 €. Ferner erhal-
ten die Mitglieder des Aufsichtsrats flir Sitzungen des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse ein
Sitzungsgeld in Hohe von 3.000 € pro Sitzung, jedoch héchstens 3.000 € pro Tag. Fir die Teilnah-
me an einer vom Vorsitzenden oder seinem Stellvertreter einberufenen Sitzung mittels Telekommu-
nikationsmitteln (Telefon- oder Videokonferenz) wird die Halfte des Sitzungsgeldes gezahlt. Ausla-
gen, die im Zusammenhang mit der Auslibung des Mandats entstehen, sowie die auf Beziige
entfallende Umsatzsteuer werden ersetzt.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten keine aktienbasierten Vergiitungen.



Den Mitgliedern des Aufsichtsrats der MTU Aero Engines AG wurde folgende Vergiitung fiir das

Geschéftsjahr 2015 beziehungsweise flir das Geschéftsjahr 2014 gewahrt:

CORPORATE GOVERNANCE
VERGUTUNGSBERICHT

VERGUTUNG DES AUFSICHTSRATS

2015" 20140

Grund- Ausschuss- Sitzungs- Gesamt- Grund-  Ausschuss- Sitzungs- Gesamt-
in€ verglitung vergiitung gelder vergiitung verglitung  vergiitung gelder  vergiitung
Klaus Eberhardt (Vorsitzender
Aufsichtsrat und Vorsitzender
Personalausschuss)®* 150.000,00 50.000,00 27.000,00 | 227.000,00 150.000,00  50.000,00  36.000,00 236.000,00
Josef Mailer (Stellvertretender
Vorsitzender Aufsichtsrat ab
15.10.2015)23)9) 15.833,33 4.222,22 6.000,00 26.055,55
Josef Hillreiner (stellvertretender
Vorsitzender Aufsichtsrat bis
14.10.2015)23)9) 59.166,67 15.777,78 24.000,00 98.944,45 75.000,00  20.000,00  33.000,00 128.000,00
Dr. Joachim Rauhut
(Vorsitzender Prifungsausschuss) 50.000,00 30.000,00 27.000,00 107.000,00 50.000,00  30.000,00  27.000,00 107.000,00
Thomas Bauer (ab 1.11.2015) 8.333,33 3.000,00 11.333,33
Michael Behé® 50.000,00 15.000,00 65.000,00 50.000,00 18.000,00  68.000,00
Dr. Wilhelm Bender 50.000,00 15.000,00 65.000,00 50.000,00 18.000,00  68.000,00
Thomas Dautl 50.000,00 15.000,00 65.000,00 50.000,00 18.000,00  68.000,00
Babette Fréhlich®® 50.000,00 10.000,00 24.000,00 84.000,00 50.000,00  10.000,00  27.000,00  87.000,00
Berthold Fuchs (bis 31.10.2015) 41.666,67 12.000,00 53.666,67 50.000,00 18.000,00  68.000,00
Dr.-Ing. Jiirgen M. GeiBinger? 4 50.000,00 20.000,00 18.000,00 88.000,00 50.000,00  20.000,00  24.000,00  94.000,00
Dr. Martin Kimmich (ab 1.1.2014)29 50.000,00 10.000,00 18.000,00 78.000,00 50.000,00 8.333,33 24.000,00  82.333,33
Prof. Dr.-Ing. Klaus Steffens 50.000,00 15.000,00 65.000,00 50.000,00 18.000,00  68.000,00
Prof. Dr. Marion A. Weissenberger-Eibl 50.000,00 15.000,00 65.000,00 50.000,00 18.000,00  68.000,00
Summe 725.000,00 140.000,00 234.000,00 | 1.099.000,00 725.000,00 138.333,33 279.000,00 1.142.33333

' Angaben ohne Umsatzsteuer.
2 Mitglied Personalausschuss.
3 Mitglied Priifungsausschuss.
4 Mitglied Nominierungsausschuss.

° Diese Arbeitnehmervertreter haben erklart, ihre Aufsichtsratsverglitung nach den Richtlinien

des Deutschen Gewerkschaftsbundes an die Hans-Bockler-Stiftung abzufiihren.
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