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Abfindungen bei vorzeitiger Beendigung 
des Vorstandsanstellungsvertrags im Falle 
eines Kontrollwechsels oder aufgrund der 
Veränderung des Aktionärskreises der 
MTU Aero Engines AG
Laut den seit 1. Januar 2016 gültigen Vorstandsverträgen 
liegt ein Kontrollwechsel dann vor, wenn ein Aktionär al-
lein oder durch ihm gemäß § 22 des WpHG zuzurechnen-
de Stimmrechte die Mehrheit an der Gesellschaft erwirbt 
und dies für den Vorstand mit wesentlichen Nachteilen 
verbunden ist. Wesentliche Nachteile liegen insbeson-
dere vor, wenn der Vorstand abberufen wird, sich seine 
Zuständigkeiten und Aufgaben wesentlich ändern oder 
wenn der Vorstand aufgefordert wird, einer Verringerung 
seiner Bezüge oder einer vorzeitigen Beendigung seines 
Dienstvertrags zuzustimmen. Für diesen Fall steht jedem 
Mitglied des Vorstands ein Sonderkündigungsrecht zu, 
das innerhalb eines Zeitraums von sechs Monaten mit 
einer Frist von drei Monaten zum Monatsende auszu-
üben ist. Falls ein Mitglied des Vorstands von seinem 
Sonderkündigungsrecht Gebrauch macht oder der Vor-
standsanstellungsvertrag innerhalb eines Zeitraums von 
neun Monaten seit dem Kontrollwechsel einvernehmlich 
aufgehoben wird, erhält der Vorstand als Abfindung 
sämtliche noch ausstehenden Bezüge bis zum Ablauf 
der vorgesehenen Vertragslaufzeit. Für die Berechnung 
der Abfindung wird die Zielerreichung im Hinblick auf 
die variablen Bezüge auf 100 % festgelegt. Die maximale 
Abfindungssumme ist auf das Dreifache der jährlichen 
Gesamtvergütung begrenzt. 

Vergütung des Aufsichtsrats
Die Vergütung des Aufsichtsrats ist in der Satzung der 
MTU Aero Engines AG geregelt. Sie orientiert sich an der 
Größe des Unternehmens sowie an den Aufgaben und 
der Verantwortung der Aufsichtsratsmitglieder. 

Nach § 12 der Satzung der MTU Aero Engines AG erhal-
ten Mitglieder des Aufsichtsrats jährlich eine feste, nach 
Ablauf des Geschäftsjahres zahlbare Vergütung in Höhe 
von 50.000 €. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhält 
das Dreifache, der Stellvertreter das Eineinhalbfache der 
festen Vergütung. Mitglieder, die einem Ausschuss an-
gehören, erhalten über die Vergütung hinaus zusätzlich 
10.000 € und, sofern sie den Vorsitz des Ausschusses 
innehaben, zusätzlich weitere 20.000 €. Ferner erhal-
ten die Mitglieder des Aufsichtsrats für Sitzungen des 
Aufsichtsrats und seiner Ausschüsse ein Sitzungsgeld in 
Höhe von 3.000 € pro Sitzung, jedoch höchstens 3.000 € 
pro Tag. Für die Teilnahme an einer vom Vorsitzenden 
oder von seinem Stellvertreter einberufenen Sitzung 
mittels Telekommunikationsmitteln (Telefon- oder Vi-
deokonferenz) wird die Hälfte des Sitzungsgelds gezahlt. 
Auslagen, die im Zusammenhang mit der Ausübung des 
Mandats entstehen, sowie die auf Bezüge entfallende 
Umsatzsteuer werden ersetzt. 

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten keine aktien- 
basierten Vergütungen. 

In Ansehung der Belastungen der Luftfahrtbranche sowie 
der MTU und ihrer Belegschaft durch die Covid-19-Pan-
demie beschlossen die Mitglieder des Aufsichtsrats im 
Mai 2020, auf künftige Sitzungsgelder im Berichtsjahr 
zu verzichten. Die Mittel wurden in einen Notfallfonds 
eingebracht, der MTU-Mitarbeiter unterstützen soll, die 
durch die pandemiebedingten Betriebseinschränkungen 
sowie die Realisierung von Kurzarbeit in finanzielle Pro-
bleme bei der Versorgung ihrer Familien geraten sind.
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Den Mitgliedern des Aufsichtsrats der MTU Aero Engines 
AG wurde folgende Vergütung für das Geschäftsjahr 
2020 beziehungsweise für das Geschäftsjahr 2019 
gewährt:

[T37] Vergütung des Aufsichtsrats

in € 20201) 20191)

Aufsichtsratsmitglieder
Grund-  

vergütung
Ausschuss-

vergütung
Sitzungs- 
gelder 6)

Gesamt- 
vergütung

Grund-  
vergütung

Ausschuss-
vergütung

Sitzungs- 
gelder

Gesamt- 
vergütung

Klaus Eberhardt 
(Vorsitzender 
Aufsichtsrat, 
Personalausschuss 
sowie Normierungsaus-
schuss) 3) 150.000 70.000 30.000 250.000 150.000 50.000 28.500 228.500

Josef Mailer 
(Stellvertretender 
Vorsitzender 
Aufsichtsrat) 2) 3) 5) 75.000 20.000 27.000 122.000 75.000 20.000 25.500 120.500

Dr. Joachim Rauhut 
(Vorsitzender 
Prüfungsausschuss) 50.000 30.000 19.500 99.500 50.000 30.000 25.500 105.500

Roberto Armellini  
(ab 13.06.2019) 2) 5) 50.000 10.000 15.000 75.000 27.500 5.500 9.000 42.000

Dr. Christine 
Bortenlänger 50.000 9.000 59.000 50.000 15.000 65.000

Thomas Dautl 50.000 9.000 59.000 50.000 15.000 65.000

Dr.-Ing. Jürgen M. 
Geißinger 2) 4) 50.000 20.000 16.500 86.500 50.000 20.000 15.000 85.000

Angelo Gross  
(bis 30.4.2020) 5) 16.667 0 16.667 50.000 15.000 65.000

Michael Winkelmann 
(ab 1.5.2020) 5) 33.333 7.500 40.833

Anita Heimerl 5) 50.000 10.500 60.500 50.000 15.000 65.000

Dr. Martin Kimmich  
(bis 31.5.2019) 2) 5) 0 20.833 4.167 6.000 31.000

Heike Madan 3) 5) 50.000 10.000 19.500 79.500 50.000 10.000 25.500 85.500

Prof. Dr.-Ing. Klaus 
Steffens (bis 
31.12.2020) 50.000 9.000 59.000 50.000 15.000 65.000

Prof. Dr. Marion A. 
Weissenberger-Eibl 50.000 9.000 59.000 50.000 15.000 65.000

Summe 725.000 160.000 181.500 1.066.500 723.333 139.667 225.000 1.088.000

1)	� Angaben ohne Umsatzsteuer.
2)	� Mitglied Personalausschuss.
3)	� Mitglied Prüfungsausschuss.
4)	� Mitglied Nominierungsausschuss.
5)	� Diese Arbeitnehmervertreter haben erklärt, ihre Aufsichtsratsvergütung nach den Richtlinien des Deutschen Gewerkschaftsbundes an die Hans-Böckler-

Stiftung abzuführen.
6)	� Die Aufsichtsratsmitglieder verzichten in Anbetracht der Folgen der Pandemie zugunsten des Notfallfonds ab Mai 2020 auf ihre Sitzungsgelder.
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