MTU Schulerpraktikum

Bei der MTU Maintenance Hannover kénnen Schiilerinnen und
Schiler im Rahmen eines 2-wdchigen Schilerpraktikums die
Berufe kennenlernen, in denen die MTU Maintenance am
Standort Hannover ausbildet.

Schulerpraktikanten werden von Ausbildern und Aus-
zubildenden betreut. Dabei bekommen sie je nach Berufshild
Einblicke in die Tatigkeitsfelder eines Fluggeratmechanikers,
eines Industriemechanikers oder einer Fachkraft fur
Lagerlogistik.

Fur die gewerblich-technischen Berufe bieten wir folgende
Termine an:

27.01.-07.02.2020
03.02. - 14.02.2020
10.02. - 21.02.2020
17.02. - 28.02.2020
24.02. - 06.03.2020
02.03. - 13.03.2020
09.03. - 20.03.2020
14.04. — 24.04.2020
20.04. —-30.04.2020
27.04.-08.05.2020
04.05. - 15.05.2020
11.05. -22.05.2020
08.06. — 19.06.2020
15.06. — 26.06.2020
22.06. -03.07.2020
29.06. - 10.07.2020
06.07.—-17.07.2020

= Termin 1:
= Termin 2:
= Termin 3:
= Termin 4:
= Termin 5:
= Termin 6:
= Termin 7:
= Termin 8:
= Termin 9:
= Termin 10:
= Termin 11:
= Termin 12:
= Termin 13:
= Termin 14:
" Termin 15:
" Termin 16:
" Termin 17:
Dein gewlnschter Praktikumszeitraum ist bereits belegt?

Fur den Ausbildungsberuf der Fachkraft fir Lagerlogistik bietet
die MTU ganzjahrig nach Vereinbarung Schiuilerpraktika an.

Weitere Termine folgen.

Da jedoch auch unsere Ausbilder mal Urlaub
brauchen, kénnen wir Dir in den Ferien leider
kein Praktikum anbieten.

Wie bewerbe ich mich fir ein Schiler-
praktikum?

Die Ausschreibungen findest Du online. Sie
werden  geschlossen, sobald unsere
Praktikumsplatze vergeben sind.

Bitte bewirb Dich ausschlief3lich online unter

. Hier kannst Du gleich
Deinen Wunschtermin auswahlen.
Bewerbungen, die uns auf anderem Wege
(schriftlich, per E-Mail) erreichen, kdnnen wir
leider nicht bearbeiten.

Die Bewerbung sollte enthalten:

= genaue Angabe des Zeitraums fir das
Praktikum

=  Motivationsschreiben und Lebenslauf
= aktuelles Schulzeugnis als Kopie

Fur Ruckfragen steht die Ausbildungs-
abteilung zur Verfligung unter:

Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen!
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