MT

KODEKS POSTEPOWANIA

Kodeks Postepowania MTU Aero Engines

MTU Aero Engines / 2023



step/ - . “4\~) PrawaczoWieka Ochrona
1 O i WS é’[praca Srodowiska

/ ! ) i klimatu

O Tajemnic O Ochronha danych 06 Informacje
handlow osobowych wewnetrzne

/

/ O Wtasnosc y 08 Konflikty
przedsiebiorstwa interesow

9
7 \ ,,
. | Tresc

KODEKS POSTEPOWANIA MTU / 2(743 / MTU AERO ENGINBS AG / THE INFORMATION CONTAINED HEREIN IS PROPRIETARY TQ THE MTU AERO ENGINES GROUP COMPANIES. 2
|

B ——

Compliance




KODEKS POSTI RO ENGINES AG / T 1 o NES GROUP COMPANEES.

l\



q

(mru

WSTEP CEO

Lars Wagner, CEO / Chief Sustainability Officer

Szanowni Pracownicy,

firma MTU przez dziesieciolecia wypracowata sobie doskonatg reputacje przedsiebiorstwa
dziatajgcego z petng odpowiedzialnoscig i w sposdb zgodny z prawem. Przyczyniamy sie do tego
WSZYSCy — SWO0jg pracg oraz swoim dziataniem. Uczciwa i wypetniona szacunkiem atmosfera,
podejscie do naszych klientéw, dostawcow i partnerow biznesowych to nasze niezbite motto.
Wszyscy dziatamy w imieniu MTU, reprezentujgc nasze przedsiebiorstwo. Stale musimy by¢
Swiadomi tej odpowiedzialnosci.

Zwiekszajaca sie liczba ustawowych regulacji czasami moze utrudnia¢ nam zachowanie spdjnego
obrazu sytuacji. Nasz Kodeks Postepowania zostat przygotowany w formie przewodnika, ktéry
pozwoli na opanowanie wymogoéw prawnych i etycznych w codziennym zyciu zawodowym oraz
unikanie naruszenia prawa. Celem jest dalsze wzmacnianie wydajnosci oraz integralno$ci MTU oraz
zapewnienie nam sukcesu w dfugofalowej perspektywie. W szczegdlnosci nasi menedzerowie sg
proszeni o to, by dziatali w oparciu o opisane tu wartosci i w ramach swoich obowigzkéw
kierowniczych byli wzorem do nasladowania.
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WSTEP CEO

,W kontaktach z pracownikami,
naszymi klientami, dostawcami
oraz partnerami biznesowymi
podstawag jest dla nas
uczciwosc i szacunek”.

Kodeks Postepowania jest dla nas wigzgcym dokumentem. Jego naruszenie moze prowadzi¢ do
powaznych szkdd — poczgwszy od roszczen odszkodowawczych — az po naruszenie naszej reputacji
na catym sSwiecie.

Dlatego nasza wspdlna odpowiedzialno$é obejmuje znajomosé i przestrzeganie Kodeksu
Postepowania — niezaleznie od tego, czy pracujemy w hali produkcyjnej, przy biurku czy w sali
posiedzen zarzadu. W ten sposéb mozemy stale dbac o naszg reputacje oraz sprosta¢ wymogowi
dziatania w sposéb odpowiedzialny i zgodny z przepisami prawa.
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Lars Wagner
CEO / Chief Sustainability Officer



PRAWA CZtOWIEKA | WSPOtPRACA

Stanowczo sprzeciwiamy sie dyskryminacji.

Szanujemy osobowos¢ i godnos¢ kazdego cztowieka. Stanowczo
sprzeciwiamy sie dyskryminacji. Nikt nie moze by¢ odmiennie
traktowany ze wzgledu na swojg pte¢, niepetnosprawnosc,
pochodzenie etniczne, religie lub swiatopoglad, wiek czy
orientacje seksualna.

Wszyscy pracownicy otrzymujg rowne szanse i sg zatrudniani
oraz awansowani stosownie do swoich kompetencji,
umiejetnosci i osiggniec.




PRAWA CZtOWIEKA | WSPOtPRACA

Wspotpracujemy w sposob konstruktywny
Z reprezentantami pracownikow.

Przestrzegamy obowigzujgcego Kodeksu Pracy i przepiséw prawnych
dotyczacych formy dziatalnosci zaktadow pracy. Nasza wspoétpraca

z reprezentantami pracownikdw i zwigzkami zawodowymi jest oparta na
zasadzie konstruktywnosci. Zawierane przez nas porozumienia uwzgledniajg
w réwnej mierze interesy naszych pracownikow oraz interesy naszej firmy.
Nawet w przypadku kontrowersyjnych kwestii, naszym dtugoterminowym
celem jest wspodtpraca oparta na zaufaniu.



PRAWA CZtOWIEKA | WSPOtPRACA

Oferujemy wynagrodzenie odpowiednie do osiggniec.

Naszym pracownikom oferujemy odpowiednie wynagrodzenie
zalezne od ich osiggniec. Zasady wynagradzania sg co najmniej
zgodne z obowigzujgcymi krajowymi przepisami ustawowymi
i uktadami zbiorowymi.




OCHRONA SRODOWISKA | KLIMATU

Dbamy o srodowisko naturalne.

W MTU wspieramy dziatania naszych pracownikéw ukierunkowane
na ochrone Srodowiska i klimatu oraz oczekujemy
odpowiedzialnego postepowania z ich strony. Dotyczy to

w szczegoblnosci stosowania i rozwoju nowych produktéw oraz
technologii produkcji, ktére chronig zasoby naturalne, umozliwiaja
recykling, zmniejszajg zanieczyszczenie i przyczyniajg sie do
ochrony Srodowiska naturalnego.



OCHRONA SRODOWISKA | KLIMATU

Wszyscy mamy swiadomosc cigzgcej na nas odpowiedzialnosci
ekologicznej.

Przestrzegamy obowigzujgcych przepisdw zwigzanych z ochrong
Srodowiska. Dzieki naszym produktom wyznaczamy standardy redukgc;ji
zuzycia paliwa, ograniczenia hatasu i emisji zanieczyszczen. Dtuga
zywotnos¢ naszych produktow i state doskonalenie procedur
naprawczych wptywajg na zmniejszenie zapotrzebowania na surowce.
Dbamy o wykonywanie pracy w sposob przyjazny dla srodowiska,
oszczednie wykorzystujgc przy tym materiaty i energie.
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TAJEMNICE HANDLOWE

Chronimy naszg wiedze.

Od dziesiecioleci rozwijamy nowe technologie, aktywnie ksztattujgc w ten sposob
przysztosc lotnictwa. Waznymi filarami naszego sukcesu sg patenty oraz tajemnice
handlowe. Ta wiedza musi by¢ chroniona.

Dlatego nasze tajemnice firmowe i biznesowe traktujemy poufnie — zaréwno
w czasie trwania stosunku pracy, jak réwniez po jego zakonczeniu. W sposéb
poufny traktujemy rowniez informacje przekazywane przez naszych partneréw
biznesowych.
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OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Zachowujemy poufnosc¢ danych.

Ochrona prywatnosci i samostanowienie w zakresie informacji sg dla nas
wazne. Przetwarzamy dane osobowe w sposdb poufny i z nalezytg
starannoscia.

Gromadzimy, uzywamy i przechowujemy takie dane jedynie w celach
zgodnych z prawem i uprzednio okreslonych. Obejmuje to dane pracownikow,
a takze dane klientéw, dostawcow, kandydatéw do pracy i wszystkich oséb
powigzanych z MTU.
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INFORMACIJIE WEWNETRZNE

Informacje wewnetrzne sg przez nas traktowane jako
scisle poufne.

Do tego rodzaju informacji nalezg te dotyczgce naszego przedsiebiorstwa,
ktore mogtyby mie¢ wptyw na kurs akcji MTU. Przekazywanie informacji
wewnetrznych jest prawnie zabronione i moze wigzac sie

z konsekwencjami o charakterze karno-prawnym. W zwigzku z tym
informacje wewnetrzne traktujemy jako scisle poufne i na ich podstawie
nie dokonujemy zadnych transakcji zwigzanych z papierami
wartosciowymi.
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WtASNOSC PRZEDSIEBIORSTWA

Chronimy wtasnos¢ MTU.

Traktujemy wtasnos¢ MTU z nalezytg starannoscia

i wykorzystujemy jg tylko do celéw stuzbowych. Chronimy jg przed
utrata, kradziezg i niewtasciwym wykorzystaniem.
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Bez uprzedniej akceptacji nie wolno wynosi¢ z zaktadu resztek
materiatow, probek i odpadow, nawet jesli wydaja sie one
bezwartosciowe.
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KONFLIKTY INTERESOW

Szanujemy interesy MTU.

Firma MTU popiera angazowanie sie pracownikéw w wolontariat lub
dziatalnos¢ polityczng w wolnym czasie. Moze to jednak prowadzi¢ do
powstania sytuacji, w ktorych interesy osobiste pracownikéw sg
sprzeczne ze zobowigzaniami wynikajgcymi z pracy w MTU. Tego rodzaju
konflikty interesdw mogg wynika¢ przyktadowo z prywatnych kontaktow
lub interesow, byc¢ skutkiem prowadzenia dodatkowej dziatalnosci,
wolontariatu lub zaangazowania politycznego.
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KONFLIKTY INTERESOW

Na prowadzenie dodatkowej dziatalnosci oraz sprawowanie funkcji
politycznych i urzedéw honorowych wymagana jest uprzednia zgoda
w formie pisemnej, jezeli te dziatania majg wptyw na interesy MTU.

KODEKS POSTEPOWANIA MTU / 2023 / © MTU AERO ENGINES AG / THE INFORMATION CONTAINED HEREIN IS PROPRIETARY TO THE MTU AERO ENGINES GROUP COMPANIES. 16



(mru

€

COMPLIANCE

Nie przekupujemy i nie pozwalamy sie przekupic.

MTU nie toleruje praktyk niemoralnych i korupcyjnych, na przykfad fapownictwa
lub przyznawania korzysci.

Kazda osoba, ktdra zgda lub przyjmuje korzysé na przyktad w zamian za
faworyzowanie danego partnera biznesowego lub dostawcy, moze zosta¢ ukarana
za przekupnos¢. Dziata to w obie strony. Odpowiednikiem przekupnosci jest
tapownictwo. Kazda osoba, ktdra obiecuje lub przyznaje partnerowi biznesowemu
MTU korzys$¢ w zamian za faworyzowanie naszego przedsiebiorstwa, moze
podlega¢ odpowiedzialnosci karnej za fapownictwo. Dotyczy to w szczegdlnosci
kontaktow z wtadzami, osobami petnigcymi funkcje publiczne lub politykami.
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COMPLIANCE

Przyjmowanie korzysci przez pracownikow MTU jest dopuszczalne tylko /
w przypadku, gdy sg one dobrowolne, spotecznie wtasciwe i odbywajg sie
w ramach ogdlnych zasad grzecznosciowych panujgcych w stosunkach
handlowych.

Kwota 50 euro uznawana jest za wartosc orientacyjna.

Pracownicy MTU nie mogg wrecza¢ ani oferowacd niestosownych \
prezentdw, goscinnosci ani innych korzysci partnerom biznesowym ani '
przyjmowac takich korzysci od partneréw biznesowych! Nie tolerujemy g :

tego rodzaju dziatan, ktére sg zabronione. Nie ma znaczenia komu, w jakim ‘

miejscu na Swiecie czy w jakim celu przyznaje sie takie korzysci.



COMPLIANCE

Nie bierzemy udziatu w porozumieniach sprzecznych
z zasadami konkurencji.

Firma MTU jest uczciwym partnerem biznesowym i podkresla role
przejrzystej konkurencji opartej na réwnych szansach. Dlatego przestrzegamy
obowigzujacych przepisow kodeksu handlowego oraz regulacji dotyczacych
ksztattowania cen, prawa kartelowego, prawa konkurencji i ochrony
konsumentoéw.

Te przepisy ustawowe regulujg podejscie naszego przedsiebiorstwa do
konkurencji, dostawcow, klientdow i partneréw biznesowych. Przepisy te
zabraniajg nam dokonywania porozumien, wymiany informac;ji lub
podejmowania innych dziatan, ktére w niedopuszczalny sposdb wywierajg
negatywny wptyw na uczciwg konkurencje.
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COMPLIANCE

Przestrzegamy przepisow dotyczgcych kontroli
celnej i eksportowe;j.

Przepisy ustawowe dotyczgce kontroli celnej i eksportowej regulujg jakie
produkty, ustugi i dane techniczne oraz dokad, komu i w jakim celu wolno
nam sprzedawac lub swiadczy¢ ustugi. Zatem, w niektdérych przypadkach
dostawa towarow, transfer technologii lub oprogramowania, Swiadczenie
ustug lub ptatnosé faktur mogg by¢ zakazane bez wyraznego zezwolenia
wfadz lub zakazane bez wyjatku.

Wszystkie nasze obszary biznesowe i spotki, a takze wszyscy pracownicy
muszg przestrzegad tych regulacji.
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Zgtoszenie w przypadku nieprawidtowosci

| | | |
b § 7)) & 1

iTrust Ombudsman
(system) MTU Aero Engines

Bezposrednia Lokalna
komunikacja komunikacja

W przypadku pytan, braku pewnosci w danej sytuacji lub checi
zgtoszenia nieprawidfowosci, mozna zwrdcic sie osobiscie do
swojego menedzera, osoby kontaktowej z dziatu kadr, rady
zaktadowej lub specjalisty ds. compliance. Mozna réwniez
wystaé¢ wiadomos¢ na adres:

Powyzsze osoby udzielg wsparcia i indywidualnej porady.
Oczywiscie wszystkie zgtoszenia traktujemy w sposéb poufny.

W przypadku checi zachowania anonimowosci polecamy
skorzystanie z portalu iTrust, sfuzgcego do zgtaszania
naruszen, aby przekaza¢ informacje o mozliwych naruszeniach
niniejszego Kodeksu Postepowania, potencjalnym
nieprawidtowym zachowaniu oraz nieodpowiednich
praktykach biznesowych.
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Niniejszy dokument zawiera informacje poufne spétek grupy MTU Aero Engines AG.
Nie zezwala sie na kopiowanie niniejszego dokumentu lub jego tresci bez uprzedniej pisemnej zgody firmy MTU Aero Engines AG, przekazywania ich osobom trzecim lub wykorzystywania do celéw

innych niz te, dla ktérych informacje zostaty udostepnione.
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MTU Aero Engines AG Telefon: +49 89 1489 - 0
Dachauer Stral3e 665 Fax: +49 89 1489 — 5500
80995 Monachium
Niemcy E-mail: compliance@mtu.de
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