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Vorwort

Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser,

unser Standort schaut auf ein erfolgreiches Jahr zu-
riack. Wir haben unsere Belegschaft weiter vergro-
Bert, die Vollzulassung fur die Instandsetzung der
Triebwerksfamilie PW800 erhalten und die Grundla-
gen geschaffen, um unser Industriegasturbinen- und
Repairgeschaft sowie unser weltweites On-Site-Ser-
vice-Netzwerk auszubauen. Gerade angesichts unse-
res kontinuierlichen Wachstums ist es uns wichtig,
vorhandene Anlagen umwelt- und klimagerecht zu
modernisieren sowie Umbau- und Bauvorhaben ent-
sprechend zu planen.

Im Jahr 2025 haben wir eine Reihe von Energieeffi-
zienzmaRBnahmen umgesetzt und z.B. unsere Druck-
lufterzeugung und den Druckluftverbrauch durch
neue Kompressoren und die umfangreiche Beseiti-
gung von Leckagen im Leitungssystem energieeffizi-
enter gestaltet. Eine Wiederholung dieser lohnenden
Prifung ist fur 2027 geplant. Eine hohe und dauer-
haft wirksame Energieeinsparung konnten wir durch
den fast vollstandigen Tausch herkémmlicher
Leuchtmittel gegen LED erzielen. Ebenfalls Fort-
schritte gemacht haben wir bei unserer Leasingflotte
- durch den Einsatz von E-Fahrzeugen konnten wir
den Kraftstoffverbrauch gegentiber 2019 um 69 Pro-
zent reduzieren. Im gleichen Zeitraum haben wir den
Verbrauch von Kopierpapier um 25 Prozent gesenkt.

Ein weiterer Erfolg war die umfassende Rekultivie-
rung der Versickerungsflache fiir Regenwasser auf ei-
ner unserer Kernfldichen, damit diese weiterhin als
Lebensraum fur Pflanzen und Tiere dienen kann. Wir
haben im vergangenen Jahr zudem die Modernisie-
rung unserer Galvanik fortgesetzt. Um diese ab-
schlieBend auf den neuesten Stand der Technik brin-
gen zu kénnen, ist eine Anderungsgenehmigung
nach dem Bundesimmissionsschutzgesetz erforder-
lich. Mit der Erarbeitung eines entsprechenden Ge-
nehmigungsantrags haben wir in 2025 begonnen.

Auch auf einen mdglichen Ernstfall sind wir gut vor-
bereitet: Ein externer Havariedienst fur den Einsatz
bei moglichen oder eingetretenen Umweltschaden
stiinde im Schadensfall mit Personal und Ausristung
bereit, um MaRnahmen der MTU zur Schadensbe-
grenzung oder -beseitigung zu unterstutzen. Im ver-
gangenen Jahr haben wir begonnen, diesen Dienst-
leister in unsere Gefahrenabwehrplanung und das
Notfallmanagement zu integrieren. Ziel ist es, nach
Abschluss der Schnittstellenorganisation regelmaRig
gemeinsame Notfallibungen durchzufihren.

Noch in diesem Jahr beginnt der Neubau unserer De-
montage- und Montagehalle fur Industriegasturbi-
nen, fir den eine Reihe energetischer Einsparungen
und UmweltschutzmaBnahmen vorgesehen sind.
Den Primarenergiebedarf fur das Gebdude planen
wir mindestens 10 Prozent unter dem Schwellenwert
fur Niedrigstenergiegebdude zu halten, gemaR der
nationalen MaBnahmen zur Umsetzung der Richtlinie
2010/31/EU des Europadischen Parlaments und des
Rates. AuBer einer Photovoltaikanlage und einer An-
schlussmaoglichkeit fir eine Warmepumpe ist auch
eine Grunanlage geplant.

Mit Blick auf unser Umweltprogramm 2026 bis 2028
haben wir im vergangenen Jahr in einem mehrtagi-
gen Workshop mit externen Energieberatern weitere
EnergieeinsparmalRnahmen an unserem Standort
identifiziert. Unser Ziel fir die kommenden Jahre be-
halt Bestand: Wir wollen uns kontinuierlich verbes-
sern und unsere Umwelt als Lebensgrundlage fur die
nachsten Generationen erhalten. Langfristig wollen
wir klimaneutral produzieren.

Wir winschen Ihnen interessante Einblicke in unser
Umweltmanagement bei der Lektlre dieses Berichts.
Uber Kommentare oder Anregungen freuen wir uns
sehr.

Ihr Patrick Biebel
Geschaftsfuhrer
MTU Maintenance Berlin-Brandenburg
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1 Kontext der Organisation: Tatigkeiten
am Standort Ludwigsfelde

Die zur Mlinchener MTU Aero Engines AG gehérige MTU
Maintenance Berlin-Brandenburg GmbH ist in den Be-
reichen Triebwerks- und Industriegasturbinentechnik
tatig. Das in Ludwigsfelde angesiedelte Unternehmen
Uberholt und repariert Industriegasturbinen sowie
Flugzeug- und Hubschraubertriebwerke und testet
diese vor der Auslieferung an ihre Kunden auf speziel-
len Prifstdanden. Zum Jahreswechsel 2025/2026 um-
fasste die Belegschaft 1.119 Mitarbeiter:innen im Nor-
mal- und Schichtbetrieb. Der Standort Ludwigsfelde ist
seit 90 Jahren traditionell mit der Instandhaltung ziviler
bzw. militarischer Triebwerke verbunden. Das Geldnde
der MTU Maintenance Berlin-Brandenburg GmbH liegt
in einem Industriegebiet am nérdlichen Stadtrand von
Ludwigsfelde, in dem verschiedene Firmen vorwiegend
der Metall- und Fahrzeugindustrie angesiedelt sind.

Zum Ende des Jahres 2025 sind durch die MTU Mainte-
nance Berlin-Brandenburg GmbH zirka 38.598 m? Fla-
che fur Produktion, Lager und Verwaltung bebaut.
36.114 m? wurden als StralRen, Wege und Parkplatze be-
festigt. Auf zirka 37 Prozent der Gesamtflache von
123.379 m? befinden sich Grinflachen mit Baumen und
Blschen sowie ein Biotop zur Versickerung von Regen-
wasser. Die Flachennutzung wurde 2025 unter anderem
durch den Abriss der Halle 7 und die vorribergehende
Anmietung eines Burogebadudes verandert.

Das MTU-Gelande in Ludwigsfelde befindet sich in der
weiteren Schutzone eines Wasserschutzgebietes.

Die Versorgung mit Fernwarme erfolgt Gber die e.dis-
therm Energielésungen GmbH, Stromversorger ist die
ENTEGA Plus GmbH. Trinkwasser wird Uber die Stadt-
werke Ludwigsfelde GmbH bezogen und das anfallende
Abwasser dem naheliegenden Klarwerk zugefihrt.

Abbildung 1: Werksgeldnde der MTU Maintenance Berlin-Brandenburg GmbH

Das Produktspektrum der MTU Maintenance Berlin-Brandenburg GmbH umfasst die Instandhaltung von Triebwer-
ken und aeroderivativen Industriegasturbinen der mittleren Schub- und Leistungsklasse.

Die Prozessablaufe in der Instandhaltung gestalten sich wie folgt:

1. Anlieferung 2. Demontage 3. Reinigung der Teile
4. Befund 5. Reparatur 6. Montage
7. Testlauf im Prifstand 8.  Endprufung und Zertifizierung 9. Auslieferung

Die MTU Aero Engines AG ist ein weltweit anerkannter
Experte fur zivile und militarische Luftfahrtantriebe. Die
Hightech-Kompetenz der MTU reicht von der Entwick-
lung und Fertigung hochwertiger Triebwerkskompo-
nenten Uber die Endmontage kompletter Triebwerke bis
zur Instandhaltung von Luftfahrtantrieben und statio-
naren Gasturbinen. In jedem dritten Verkehrsflugzeug

weltweit sorgt MTU-Technologie zuverlassig fur Schub.
Jedes Jahr halt die MTU rund 1.500 Triebwerke und In-
dustriegasturbinen instand. An 19 Standorten auf funf
Kontinenten leisten mehr als 13.000 Mitarbeiter:innen
aus Uber 80 Nationen einen Beitrag zu einer sicheren
weltweiten Mobilitat. Gemeinsam mit anderen europai-
schen Triebwerksherstellern sichert und unterstitzt die
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MTU seit Jahrzehnten die Einsatzbereitschaft von Luft-
streitkraften.

Umweltschutz ist eine wichtige Leitlinie des unterneh-
merischen Handelns und in den Geschaftsprozessen
implementiert. Er ist zudem in den globalen Verhaltens-
grundsatzen flr alle Mitarbeiter:innen, unserem Supp-
lier Code of Conduct und der Grundsatzerklarung zum
Schutz der Menschenrechte verankert. In ihren Verhal-
tensgrundsatzen bekennt sich die MTU zu einem inte-
grierten Umweltschutz, der an den Ursachen fir Um-

1.1

Die Organisationsstruktur der MTU ist in den Dokumen-
ten des Managementsystems dargestellt. In Uberein-
stimmung mit § 52b Bundes-Immissionsschutzgesetz
(BImSchG) und § 58 Kreislaufwirtschaftsgesetz (KrWQG)
nimmt der Geschaftsfihrer als Standortverantwortli-
cher die Pflichten des Betreibers wahr. Die unmittelbare
Verantwortung fir den Umwelt- und Arbeitsschutz liegt
bei den jeweiligen Fihrungskraften; sie werden von ih-
ren Mitarbeiter:innen sowie den Fachkraften fir Ar-
beitssicherheit und dem Umweltbeauftragten unter Ko-
ordination einer Managementbeauftragten unterstutzt.

Die Delegation der Unternehmerverantwortung wird
durch das Personalressort koordiniert und umgesetzt.
Der Mindeststandard fur den Betrieb unserer Anlagen
wie Triebwerksprufstande ist stets durch die nationalen
Gesetze und nachgeordneten Vorschriften vorgegeben.
Die behdérdlichen Genehmigungen fir umweltrelevante
Anlagen erganzen das Regelwerk. Durch turnusmaRige
und anlassbezogene Messungen, Prifungen und Bege-
hungen stellen wir sicher, dass wir unsere Anlagen nur
im Rahmen dieses Regelwerks betreiben.

Klima- und Umweltschutz sind flr unseren Standortbe-
trieb wichtig. Das zeigt sich unter anderem an den be-
reits umgesetzten MalBnahmen zum effizienteren Ener-
gieeinsatz und an den Bestrebungen, die Nutzung er-
neuerbarer Energien am Standort auszubauen.

Geschaftsfiihrer
Patrick Biebel

weltbeeintrachtigungen ansetzt und im Voraus die Aus-
wirkungen der Produktionsprozesse und Produkte auf
die Umwelt beurteilt. Die Erkenntnisse bezieht die MTU
in die unternehmerischen Entscheidungen ein und han-
delt nach dem Vorsorgeprinzip, um negative Umwelt-
auswirkungen so gering zu halten wie mdéglich. Infor-
mationen zur menschenrechtlichen Sorgfaltspflicht
stellt die MTU auch auf ihrer Website zur Verfiigung:
https://www.mtu.de/de/verantwortung/nachhaltig-
keitsberichte-und-dokumente/

Organisation der MTU Maintenance Berlin-Brandenburg GmbH

Der integrierte Umweltschutz besteht aus:

| vorsorgendem Ansatz

| sicherer Einhaltung gesetzlich vorgeschriebener
Grenzwerte und Auflagen

schonendem Umgang mit Ressourcen und Energie
fortlaufenden Verbesserungen

Beschrankung von Umweltauswirkungen
Einbeziehung der Mitarbeiter:innen

Umsetzung von Methoden aus der Kreislaufwirt-
schaft

~ Y~ Y~~~

Die Unternehmenspolitik wird von der Geschaftsfuh-
rung vorgegeben; zur Umsetzung und Unterstltzung
der Politik sind alle Fihrungskrafte und Mitarbeiter:in-
nen verpflichtet. Fest verankert im Managementsystem
sind die Umweltpolitik sowie die Bereiche Flugsicher-
heit, Qualitat und Arbeitsschutz.

In unserer Nachhaltigkeitsstrategie greifen wir globale
Herausforderungen sowie Trends fiir das MTU-Geschaft
auf. Klimawandel, die Anforderung einer nachhaltigen
Mobilitat und Ressourcenverknappung sind wichtige
Einflussfaktoren fur unser Geschaft.

Den Kern unserer Nachhaltigkeitsstrategie bildet beim
Klimaschutz die Nutzung erneuerbarer Energien, die
Steigerung der Energieeffizienz und die Ertlchtigung
der Infrastruktur zum Einsatz nachhaltig erzeugter
Energietrager beim Triebwerkstest.

Beauftragte fir Umwelt-,
Arbeitsschutz und
Qualitatsmanagement

Jutta Trimmel
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Abbildung 2: Position des Umweltschutzmanagements innerhalb der Unternehmensorganisation

Anmerkung: diese Grafik stellt die aktuelle Organisation ab dem 01.01.2026 dar.



Die MTU fihlt sich dem Prinzip des integrierten Umweltschutzes verpflichtet, der die Auswirkungen der Produkte
auf die Umwelt im Voraus betrachtet und die Erkenntnisse daraus in die unternehmerischen Entscheidungen ein-
bezieht. Die MTU ermittelt 6kologische und gesellschaftliche Treiber der Luftfahrt in Technologie- und Innovations-
prozessen und berucksichtigt diese flir die eigenen Konzepte und Ziele. Mit unseren Kunden und weiteren interes-
sierten Parteien stehen wir in intensivem Dialog. Wir informieren Uber die von uns verursachten Umweltauswir-
kungen. Mit Behdrden und Verbanden arbeiten wir vertrauensvoll zusammen. Erwartungen der Stakeholder iden-
tifiziert das Unternehmen etwa Uber

/ Teilnahme an verschiedenen Diskussionsrunden und Kampagnen und Projekten, zum Beispiel mit
- dem Bundesverband der Deutschen Luftverkehrswirtschaft,
- DekarbN
- dem UN Global Compact (Klimamanagement 2.0)
- der IAEG (International Aerospace Environmental Group) Working Group Materials and Substances
Declaration und Working Group Circular Economy
- und Teilnahme an 6rtlichen und regionalen Veranstaltungen zum Austausch zwischen Politik und Wirt-
schaft
/| Berucksichtigung neuer wissenschaftlicher Erkenntnisse, zum Beispiel aus
- Forschungsergebnissen des Intergovernmental Panel on Climate Change zur Klimawirkung der Luftfahrt
- der Mitarbeit in Gremien wie Bundesverband der Deutschen Luft- und Raumfahrtindustrie oder Advisory
Council for Aviation Research in Europe
- Kritikalitat der Verfugbarkeit von Rohstoffen und deren 6kologischer FulRabdruck



1.2 Qualitative Input-/Output-Darstellung

Ein wichtiger Bestandteil der Umwelterkldarung ist die Input- / Output-Analyse. Hier wird aufgezeigt, welche Stoffe,
Rohteile, Energietrager und sonstigen Mittel in das Unternehmen hineingelangen (Input) und was daraus entsteht
(Output).
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Abbildung 3: Qualitative Darstellung der Input- Output Analyse
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In Abbildung 3 werden diese Stoffstrome qualitativ und quantitativ dargestellt. Fir einzelne Strome, wie Nieder-
schlag oder Gerdusche, werden im Folgenden keine quantitativen Angaben gemacht, weil sie nicht als Input oder
Output gemessen werden.



2 Anderungen im Geschéftsjahr 2025

2.1 Produktivitat und Auslastung

Am Standort Ludwigsfelde gab es im Berichtsjahr einen Mitarbeiteraufwuchs. Die Anzahl der Angestellten und
Werker:innen ist um fast 60 auf 1.119 gestiegen. Die anhand der eingelasteten Shop Load Units (SLU) gemessene
Auslastung lag mit rund 128 ungefahr auf dem Vorjahresniveau. Die als BezugsgréRRe verwendete Kennzahl SLU
berucksichtigt die je Triebwerksprogramm und Work Scope in unterschiedlichem Umfang anfallenden Arbeitsstun-
den Uber alle Funktionsbereiche. Sie ist somit geeignet, auslastungsorientierte Verhaltniskennzahlen zur Messung
der Umweltleistung zu bilden.

2.2 Weitere erwahnenswerte Ereignisse des Geschaftsjahres 2025

Fortschreitende Modernisierung der Galvanik:

Eine der Anlagen mit der hochsten Umweltrelevanz am Standort Ludwigsfelde ist die im Jahr 2020 aufgekaufte und
im Jahr 2022 in den Standortbetrieb integrierte Galvanik. Diese wird derzeit sukzessive modernisiert. Im Jahr 2025
wurden die Beschaffung eines warmepumpenbetriebenen Trockenofens und die beabsichtigte Inbetriebnahme
moderner Analysetechnik fur die Abwasserbeprobung angezeigt. Dartber hinaus sollen weitere wesentliche Teile
der Galvanik einschlieBlich der Abwasserbahndlungsanlage auf den Stand der Technik ertlichtigt werden. Die Er-
arbeitung des hierfir erforderlichen Genehmigungsantrags nach dem Bundesimmissionsschutzgesetz wurde
2025 begonnen.

Externe Beratung zur Energieeffizienz eingeholt:

Energieberater der Firma Bosch haben 2025 ein Energieaudit iber den gesamten Standort durchgefiihrt und dabei
einige weitere sinnvolle Energieeinspar- und EnergieeffizienzmaBnahmen identifiziert. Ein Teil dieser MalRinahmen
wurde in das Umweltprogramm 2026 - 2028 aufgenommen.

EnergieeffizienzmaRBnahmen am Druckluftsystem:

Die Drucklufterzeugungsanlage wurde im Berichtsjahr teilweise modernisiert. Die Energieeffizienz konnte dabei
erheblich gesteigert werden. Zusatzlich wurden Leckagen im gesamten Druckluftsystem systematisch erfasst und
anschlielend beseitigt.

Havariemanagement extern unterstiitzt:

Im Jahr 2024 wurde ein externer Dienstleister unter Vertrag genommen, der flr den Fall von méglichen oder ein-
getretenen Umweltschdaden mit Personal und Ausrustung bereitsteht, um MalRnahmen der MTU zur Schadensbe-
grenzung zu unterstitzen oder im schlimmsten Fall auch MaRnahmen zur Schadensbeseitigung umzusetzen. 2025
wurde begonnen, den externen Havarieservice in die Gefahrenabwehrplanung und das Notfallmanagement zu
integrieren. Ziel ist es, nach Abschluss der Schnittstellenorganisation in der Gefahrenabwehr regelmaRig gemein-
same Notfallibungen durchzufuhren.

MTU in Ratings:
Auch 2025 konnte die MTU wieder in mehreren umweltbezogenen Ratings Gberzeugen. Es handelt sich dabei um
Bewertungen des Gesamtkonzerns, in den der Standort in Ludwigsfelde einbezogen ist.

ISS Corporate-Rating: Das ISS-ESG Corporate Rating bewertet die Verantwortung eines Unternehmens hinsicht-
lich der Auswirkungen seiner Aktivitaten auf Menschen und Umwelt. 2025 wurde der MTU-Konzern mit einem C+
und dem Prime Status bewertet. Stand Februar 2025 gehorte die MTU Aero Engines AG somit zu den besten zehn
Prozent der Branche Aerospace und Defence.

EcoVadis Rating: EcoVadis gehort zu den weltweit gréRten Anbietern fir Corporate Social Responsibiliy Bewertun-
gen von Unternehmen. In diesem Rating Uberzeugte der MTU-Konzern in allen Kategorien mit Uberdurchschnittli-
chen Ergebnissen. Mit 78 von 100 liegt die MTU unter den TopTen der bewerteten Unternehmen im Bereich Her-
stellung von Luft- und Raumfahrzeugen und zugehérigen Maschinen.



2.3 Der Bereich Umweltschutz

Klimastrategie:

Die betriebliche Klimastrategie des MTU-Konzerns eco-
Roadmap wurde auch 2025 unter Einbeziehung der
sechs vollkonsolidierten Produktions- und Instandhal-
tungsstandorte erfolgreich weitergefuhrt.

Die gesetzten Ziele fur den Beitrag der umgesetzten
nachhaltigen MalBnahmen wurden Uberschritten.
Neben der Fortsetzung der bisher bereits identifizierten
MalRlnahmen trugen am Standort Munchen unter-
schiedlichste Vorhaben zur Effizienzsteigerung und Op-
timierung des Maschinenparks zum guten Ergebnis bei.
Eine wesentlicher Beitrag zur nachhaltigen Reduzierung
des Erdgasverbrauchs war dabei die Inbetriebnahme
der Geothermie-Anlage bereits zu Beginn der Heizperi-
ode. Bereits im Jahr 2025 wurde ein Teil des Heizbe-
darfs des Standorts durch die neue Anlage gedeckt.
Weitere MalRnahmen sind fiir 2026 in Vorbereitung.

Das standortibergreifende Projekt zur Aufforstung hei-
mischer Walder mit einen regionalen Partner wurde im
Herbst im Rahmen eines Treffens der mit Klimaschutz
betrauten Spezialisten am Rand der Lineburger Heide
fortgesetzt. Dabei konnten mehr als 27 ha durch Misch-
wald aufgeforstet werden.

Die Klimastrategie aus 2021 wurde im Jahr 2025 Gberar-
beitet und aktualisiert, sie entspricht weiterhin den
SBTi-. FUr die Emissionen im Scope 1&2 ist der Reduzie-
rungspfad nun bis 2050 beschrieben (minus 90% CO2-
Emissionen basierend auf dem Basisjahr 2024), stellt
also ein Long-Term-Net-Zero-Target dar.

FUr die Scope-3-Emissionen wurden die signifikanten
Kategorien bestimmt, dies sind 3.1 Beschaffung, 3.11
Produktbetrieb und 3.15 Investments

Betrieblicher Umweltschutz:

Photovoltaik-Anlagen:

In den Jahren 2028 und 2029 sollen am Standort diverse
Neubauten fertiggestellt werden. Auf den neu entste-
henden Dachflachen werden Photovoltaikanlagen er-
richtet, mit deren Planung im Jahr 2025 begonnen
wurde.

Schulungen zum Arbeits- und Umweltschutz:

Im Berichtsjahr 2025 wurde zusatzlich zu den internen
Pflichtschulungen fur Fihrungskrafte eine Schulung
durch einen externen Dienstleister durchgefuhrt, die
auf den Erkenntnissen eines zuvor absolvierten Compli-
ance-Audits aufgebaut wurde.

Standortuibergreifende Koordination zum Abfallma-
nagement:

Um Synergien - bspw. bei der Auditierung von Entsor-
gungsdienstleistern - zu nutzen, Prozesse nach Még-
lichkeit zu vereinheitlichen und hinsichtlich des internen
Abfallmanagements voneinander zu lernen, hat in 2025
eine eigens daflr eingerichtete Projektgruppe die
Arbeit aufgenommen.

Intranetprasenz Umweltschutz:

Im Jahr 2025 wurde die Intranetprdsenz der Fachabtei-
lung Arbeits- und Umweltschutz in Teilen neu aufge-
baut. Zudem wurden diverse Intranetartikel zum Thema
Umweltschutz zur Sensibilisierung der Mitarbeiter:in-
nen veroffentlicht.



3 Leitlinien zum Umweltschutz

3.1

Die Inhalte und das Verstandnis fir die IMS-Politik (In-
tegriertes Management System) werden allen Mitarbei-
ter:iinnen im Rahmen von Schulungen nahe gebracht.
Zudem werden Uber das Intranet und weitere Medien
aktuelle Themen regelmaBig kommuniziert.

Die Mitsprache unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter fordern wir aktiv. Informationen zur IMS-Politik ste-
hen auch externen, interessierten Parteien im Internet-
auftritt der MTU Aero Engines zur Verfiigung. Einmal
jahrlich wird die IMS-Politik im Rahmen der Erstellung
des IMS-Jahresberichts auf Angemessenheit Uberpruft.

Die Grundsatze der Umweltpolitik sind im Kapitel 2 des
Handbuchs zum integrierten Managementsystems des
Standortes beschrieben. Sie lauten:

Umweltpolitik am Standort Ludwigsfelde

/" Wir wollen den Umweltschutz und unseren Beitrag zu
einer 0kologisch nachhaltigen Luftfahrt standig ver-
bessern.

/" Im Fokus unserer Anstrengungen zu Verbesserungen
der Umweltleistung stehen die Themen Klimaschutz
und Ressourcenschonung. Wir leisten einen Beitrag
zum Erhalt der Biodiversitat, wo dies im Rahmen der
Geschaftstatigkeit moglich ist.

/| Dies geschieht im Einklang mit den Unterne menszie-
len sowie mit den Belangen der Mitarbeiter:innen und
der Offentlichkeit.

Das bedeutet: Die MTU setzt ihr Umweltmanagement-
system mit dem Ziel um, die dauerhafte Einhaltung der
umweltrechtlichen Vorgaben sicherzustellen. Der sich
aus den geltenden nationalen Gesetzen und Vorgaben
ergebende Handlungsbedarf ist fur den Standort ermit-
telt und umgesetzt.

3.2 Einhaltung umweltrelevanter Vorschriften

Aus den Gesetzen ergeben sich weitere Verordnungen
wie zum Beispiel die Bundes-Immissionsschutzverord-
nungen oder die Verordnung uber Anlagen zum Um-
gang mit wassergefahrdenden Stoffen.

Am Standort der MTU in Ludwigsfelde werden drei An-
lagentypen betrieben, fur die nach der 4. Bundesimmis-
sionsschutzverordnung eine Genehmigung der zustan-
digen Landesbehorde erforderlich ist. Es handelt sich
dabei um die Prufstande fur Flugtriebwerke und Indust-
riegasturbinen, die Anlagen zum thermischen Beschich-
ten sowie die Galvanik und deren Nebenanlagen. Letz-
tere ist zudem eine Anlage, die der europaischen In-
dustrieemissionsrichtlinie unterliegt und aus diesem
Grund regelmaRig durch das Landesamt fiir Umwelt be-
gangen wird. Die nachste Begehung dieser Art ist fur
das Jahr 2026 vorgesehen.

Einige Prifstande sind vom Treibhausgas-Emissions-
handelsgesetz (TEHG) betroffen. Hier mussen Emissi-
sonshandelszertifikate erworben und je nach Umfang
der jahrlichen Emissionen an die Deutsche Emissions-
handelsstelle abgegeben werden.

Es ist Uber einen externen Dienstleister sichergestellt,
dass die jeweils geltenden Gesetze und Verordnungen
rechtssicher in der MTU-Organisation umgesetzt werden.

Die drei wichtigsten umweltrelevanten Vorschriften flr
die MTU lauten:

/" Bundes-Immissionsschutzgesetz (BImSchG)

| Kreislaufwirtschaftsgesetz (KrWG)

| Wasserhaushaltsgesetz (WHG)

Bei den fur die Zukunft relevanten neu verdéffentlichten
Vorschriften handelt es sich unter anderem um die Fol-
genden:

/ Treibhausgas-Emissionshandelsgesetz (TEHG):

Im Jahr 2025 wurde das Treibhausgasemissionshan-
delsgesetz angepasst, um den Europaischen Emissions-
handel und den Carbon Border Adjustment Mechanism
in das nationale Recht zu Uberflhren. Dies hat mittel-
bare Auswirkungen auf den Erwerb neuer Emissions-
handelzertifikate fur die Prufstande.

/ Carbon Border Adjustment Mechanism (CBAM):
Die im Herbst 2023 in Kraft getretenen Regelungen zur
Umsetzung des CBAM (Carbon Border Adjustment Me-
chanism) sind umgesetzt. Die erforderlichen Berichte
Uber den Import bestimmter Artikel von auf3erhalb der
Europdischen Union ansassigen Lieferanten wurden
stets fristgerecht eingereicht. Ab 2026 entfallt fir den
MTU-Standort in Ludwigsfelde die Berichtspflicht auf-
grund der 2025 neu eingefuhrten Bagatellschwelle von
50 t berichtspflichtiger Importe pro Jahr.

| Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD):
Die Berichterstattung des MTU-Konzerns zum Ge-
schaftsjahr 2025 erfillt die Anforderungen der CSRD.
Seit dem Jahr 2024 haben Mitarbeiter:innen in einem
standortiibergreifendem Projekt die Datenerfassung
und Berichtserstellung hierzu vorbereitet. Der CSRD-Be-
richt umfasst dabei alle Standorte des Konzerns Uber
den Globus und uber alle GréBenordnungen verteilt,
vom Standort in Minchen bis hin zu kleinen Vertretun-
gen mit nur wenigen Mitarbeiter:innen sowohl im admi-
nistrativen als auch im technischen Umfeld.

Im Rahmen dieses Projekts wurde zudem eine Ermitt-
lung der gesamten Scope-3-Emissionen des Konzerns
durchgefuhrt.
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3.3 Interne und externe Audits

Zur weiteren Sicherstellung der Rechtskonformitat der
einzelnen Bereiche finden sowohl Begehungen als auch
interne und externe Audits sowie Umweltbetriebspru-
fungen statt.

3.3.1 Begehungen

Einmal pro Quartal werden ausgewahlte Bereiche durch
die Geschaftsflihrung begangen. In diese nach dem Ar-
beitsschutzgesetz verbindlichen Begehungen werden
die Umweltmanagementbeauftragte und der Umwelt-
beauftragte eingebunden, um sicherzustellen, dass
auch Fragen des betrieblichen Umweltschutzes im Rah-
men dieser Begehungen adressiert werden kénnen. Zu-
dem sind die Mitarbeiter:innen der Fachabteilung Ar-
beits- und Umweltschutz angehalten, einmal wochent-
lich nach einem rollierenden System in die Produktions-
bereiche zu gehen, um dort Unterstiitzung anzubieten
und die Einhaltung der gesetzlichen und internen Vor-
gaben zu férdern. Im Rahmen von sogenannten SOS-
Begehungen (Sauberkeit, Ordnung, Sicherheit) besu-
chen sich Fihrungskrafte aus verschiedenen Bereichen
gegenseitig, um so mit einem frischen Blick die Be-
triebszustande in dem jeweils anderen Bereich zu be-
werten und den betriebsinternen Austausch von opti-
mierten Losungen zu férdern.

3.3.2 Audits

Unseren unterschiedlichen umweltrelevanten Anlagen
liegen verschiedene Umweltrisiken zugrunde. Im Rah-
men der Erstellung der jahrlichen Auditprogramme
wird sichergestellt, dass alle umweltrelevanten Berei-
che mindestens einmal innerhalb eines dreijahrigen
Zyklus intern auditiert werden. Status Quo und Fort-
schritt des betrieblichen Umweltschutzes werden somit
regelmaRig Uberprift. Auditoren fir das Umweltmana-
gementsystem werden regelmaRig geschult und quali-
fiziert.

Ein externes Audit findet mindestens einmal jahrlich im
Rahmen der Umweltbetriebsprifung nach EMAS statt.
Das Landesamt fiir Umwelt erscheint zudem regelma-
Big, um seine gesetzlichen Uberwachungspflichten
wahrzunehmen. Zusatzlich erfolgt circa einmal pro Jahr
ein Audit zum Umweltschutz durch einen Kunden oder
ein Kundenkonsortium.

Sowohl die internen als auch die externen Audits im Jahr
2025 konnten an einigen Stellen Verbesserungspotenti-
ale aufzeigen. Nichtkonformitaten mit rechtlich oder
anderweitig bindenden Verpflichtungen waren die
grofl3e Ausnahme und es wurde stets umgehend mit der
Einleitung von AbstellmalBnahmen begonnen.
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4 Umweltmanagementsystem am
Standort Ludwigsfelde

4.1 Integriertes Managementsystem

Die Managementsysteme fir Umweltschutz, Arbeitssi-
cherheit und Qualitdt sind zusammengefasst im Inte-
grierten Management System (IMS) der MTU Mainte-
nance Berlin-Brandenburg GmbH. Das IMS ist nach der
High Level Structure aufgebaut und basiert auf folgen-
den Regelwerken:

/ ENISO 9100
/ 1SO14001 & EMAS III
/ ENISO 45001

Ein detailliertes Managementsystem (dargestellt in
Abbildung 4) - dargelegt im Standort-Management-
Handbuch der MTU Maintenance Berlin-Brandenburg
GmbH - gewadhrleistet, dass alle gesetzlichen und be-
hordlichen Vorgaben eingehalten und die Zustandigkei-
ten im Unternehmen klar festgelegt sind. Das Inte-
grierte Managementsystem fur Qualitat, Arbeits- und
Umweltschutz dient dazu, Unternehmenspolitik, Unter-
nehmensziele und externe Anforderungen aufeinander
abgestimmt zielorientiert umzusetzen. Die MTU setzt
ihr Umweltmanagementsystem mit dem Ziel um, die
dauerhafte Einhaltung der umweltrechtlichen Vorga-
ben sicherzustellen, negative Umweltauswirkungen zu
reduzieren und positive Umweltauswirkungen zu for-
dern.

Integriertes Management System (IMS)

1
Plan Co Check Act

Qualitat Qualitat Qualitat Qualitat
planen umsetzen sichern

verbessern

Flugsicherheit/
Safety Management System

Umweltschutz

Arbeitssicherheit

Kontinuierliche
Verbesserung
IP-10-03

Prozessmanagement Qualitdtsmethoden

i i

Abbildung 4: Darstellung des integrierten Managementsystems der MTU Mainatenance Berlin-Brandenburg GmbH
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5 Information und Kommunikation mit
interessierten Parteien

Mit unseren Kunden und der Offentlichkeit stehen wir in intensivem Dialog. Wir informieren iiber die von uns ver-
ursachten Umweltauswirkungen, beispielsweise tGiber die im Internet frei verfigbare lokale Umwelterklarung sowie
unsere konzernlbergreifende Nachhaltigkeitsberichterstattung. Mit Behdrden und Verbanden arbeiten wir ver-
trauensvoll zusammen. AuBerdem stellen wir unsere Nachhaltigkeitsstrategie im Internet zur Diskussion mit einer
Stakeholderbefragung und geben mit einem speziellen Corporate-Sustainability-Postfach (corporateresponsibi-
lity@mtu.de) die Méglichkeit zum Austausch mit dem Nachhaltigkeits-Team. Die MTU Maintenance Berlin-Bran-
denburg GmbH ist regelmaRig bei lokalen und regionalen Veranstaltungen zum Austausch zwischen Wirtschaft
und Politik zu Nachhaltigkeitsthemen vertreten.

13
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7 Bewertung der Umweltaspekte

7.1 Wesentliche Umweltwirkungen

Folgende wesentlichen Umweltaspekte wurden identifiziert:
/" Energieverbrauch

/" Rohstoffverbrauch

/' Mégliche Bodenkontaminationen
/" Frischwasserverbrauch

/ Warme, Strahlung, Schwingungen
/" Emissionen in die Luft

| Abwasser

/' Abfall und Nebenprodukte

/ Larm

/ Geruch

7.2 Bewertung der wesentlichen Umweltaspekte

Die wesentlichen Umweltaspekte sind hinsichtlich ihrer Relevanz und Beeinflussbarkeit bewertet worden. Dabei
wurde berucksichtigt, dass

| viele technische MaRBnahmen zur Begrenzung bzw. Reduzierung der Auswirkungen bereits umgesetzt sind,
/| unsere Anlagen rechtskonform betrieben werden,
/ die in den Genehmigungen vorgegebenen Grenzwerte eingehalten werden,

| zum Teil keine weiteren, derzeit wirtschaftlich vertretbaren Einflussmoglichkeiten fiir eine weitere Verbesse-
rung (Reduktion der Umweltauswirkungen) bestehen.

Die Bewertung der Umweltaspekte erfolgte unter Verwendung der Qualitdtsmethode FMEA durch die Betreiber
und den Umweltbeauftragten bzw. mit Unterstiitzung einer externen Umwelt-Unternehmensberatung.

Aus den Umweltaspektebewertungen der Fachbereiche wurden im Bedarfsfall Umweltziele abgeleitet, die die Basis
fir das Umweltprogramm 2026 - 2028 bilden.

7.3 Indirekte Umweltaspekte

Als nicht unmittelbar durch die MTU Maintenance Berlin-Brandenburg GmbH beeinflussbare
Aspekte wurden identifiziert:

Produktbezogene Auswirkungen

Strom- und Fernwarmenutzung

Kapital, Kredite, Versicherungen

Auswahl und Zusammenstellung von Dienstleistungen

Umweltleistung, Umweltverhalten von Auftragnehmern, Unterauftragnehmern und Lieferanten
Verwaltungs- und Planungsentscheidungen

Umweltverhalten der Mitarbeiter:innen auBerhalb ihrer betrieblichen Tatigkeit
Gefahrstoffsubstitution (teilweise).

~ Y Y Y Y~~~
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8 Umweltziele 2026

Abbildung 5: Priifstandsgeldnde der MTU Maintenance Berlin-Brandenburg GmbH

Die folgende Tabelle enthalt einen Ausschnitt der formulierten Umweltziele, die auch den Klimaschutz beinhalten.
Die entsprechenden MalRnahmen zur Zielerreichung sind unter den jeweiligen Zielen aufgefiihrt mit Nennung der
Zieltermine. Das Umwelt-Team begleitet und Uberwacht die Malinahmen. Die definierten Malinahmen und Ver-
antwortlichkeiten werden im Rahmen des jahrlichen Zielvereinbarungsprozesses mit den Fachbereichen abge-
stimmt und von diesen umgesetzt.
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9.2 Klimagase

Abbildung 5 illustriert die CO2-Emissionen des Scope 1 und Scope 2 gemalR GHG-Protokoll der letzten vier Jahre
ohne Kaltemittel am Standort Ludwigsfelde. Der Verbrauch an Energietragern insgesamt ist zwar gestiegen, durch
den Bezug von ausschlieBlich aus Erneuerbaren Energien erzeugtem Strom konnten die Gesamtemissionen des
Standortes jedoch reduziert werden. Der leichte Anstieg der Emissionen im Jahr 2025 ist in erster Linie auf einen
sehr ungunstigen Emissionsfaktor bei der bezogenen Fernwarme zurlickzufiihren. Das Biomasseheizkraftwerk des
Fernwarmeversorgers war mehrere Monate aufgrund eines Schadens aul3er Betrieb. Somit musste zu einem gro-
3eren Anteil als Ublich auf fossile Energietrager zurtickgegriffen werden.
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Abbildung 5: CO; Emissionen

9.3 Energie

Die Energieverbrauche der MTU Maintenance Berlin-Brandenburg GmbH setzen sich hauptsachlich aus dem
Stromverbrauch im Produktionsbetrieb (u.a. Maschinenbetrieb und Drucklufterzeugung), dem Fernwarmever-
brauch fur Gebaudeheizung und Warmwasserbereitstellung sowie dem Kraftstoffverbrauch aus den Triebwerks-
laufen zusammen.

Abbildung 6 stellt zunachst die Energieverbrauche ohne den Kraftstoffverbrauch der Prifstande fur die letzten vier
Jahre dar.

Energieverbrauche ohne Prufstande
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Abbildung 6: Energieverbrauche ohne Priifstande

Der Stromverbrauch ist in absoluten Zahlen gestiegen. Die Griinde liegen hauptsachlich im Mitarbeiteraufwuchs
und einem Zuwachs an Bearbeitungsmaschinen. Der Fernwarmeverbrauch ist aufgrund des in 2025 begonnenen
Abrisses der Halle 7 leicht gesunken.
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Abbildung 7: Energieverbréauche nur Priifstande

Die Kraftstoffverbrauche der Prifstande sind nach einigen Umbaumalinahmen in den Vorjahren, wahrend derer
zum Teil nicht getestet werden konnte, wieder angestiegen. Zudem schlagt auch hier die erhdhte Auslastung zu
Buche. Insgesamt ist der Kraftstoffverbrauch an den Prufstdnden nur schwer zu beeinflussen. Die Vorgaben der
Triebwerkshersteller legen fest, in welchem Umfang und somit auch mit welchem Kraftstoffverbrauch die Trieb-
werke zu testen sind.
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9.4 Wasser

Die MTU verwendet am Standort Ludwigsfelde Wasser aus der &éffentlichen Trinkwasserversorgung, das nach Ge-
brauch in die 6ffentliche Kanalisation eingeleitet wird. Das Trinkwasser wird hauptséachlich in der Kantine, in Sani-
taranlagen, aber auch flr betriebliche Prozesse wie beispielsweise die Bauteilreinigung verwendet.

Beim Abwasser handelt es sich um Abwasser aus der Kantine und den Sanitdranlagen sowie um Abwasser aus den
Betriebsprozessen. Die Differenz zwischen Wasserentnahme und Wasserrtickfihrung ergibt sich vornehmlich aus
der Verdunstung von Teilen des Prozesswassers (siehe Abbildung 8).

Wasserverbrauch
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14.595 19:219
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M Wasserbezug W Wasserruckfihrung in die Kanalisation

Abbildung 8: Stadtwasserverbrauch

Das betriebliche Abwasser wird - dort wo es erforderlich ist - vor der Einleitung in die Kanalisation auf dem Be-
triebsgelande in Abwasseraufbereitungsanlagen behandelt.

Im Bezugsjahr war aufgrund des fortgesetzten Mitarbeiteraufwuchses die Inbetriebnahme neuer Arbeits- und So-
zialrdume noétig. Zudem wurde eine Bewdsserungsanlage fur Griinflachen in Betrieb genommen, um die Vegeta-
tion auf dem Betriebsgeldnde mit ausreichend Wasser versorgen zu kénnen. Dies hat bereits zu einem Anstieg des
Wasserverbauchs gefihrt. MaRRgeblich fur den starken Anstieg war jedoch auch die Leackge an einer Sprinklerlei-
tung, bei der groRe Mengen Frischwasser im Boden versickert sind, bevor der Rohrbruch entdeckt wurde. Es erfolgt
nun eine regelmaRige Uberpriifung und ggf. Instandsetzung entsprechender Leitungen.

Der MTU Maintenance Berlin-Brandenburg GmbH wurden von der zustandigen Unteren Wasserbehoérde zwei In-
direkteinleitergenehmigungen erteilt. Die erste Genehmigung bezieht sich auf die Kernflache 1. Hier wird das Ab-
wasser aus der chemischen Reinigung nach der Vorbehandlung in einer Abwasseraufbereitungsanlage in die stad-
tische Kanalisation eingeleitet. Auf der Kernflache 3 befindet sich eine weitere Anlage zur Behandlung von Abwas-
ser aus der Galvanik. Fur die beiden Einleitpunkte gelten zum Teil unterschiedliche Uberwachungswerte, die in
Tabelle 5 dargestellt sind. Samtliche eingeleiteten Chargen unterliegen einer Selbstiberwachung durch die Anla-
genbetreiber. Die Analyseergebnisse zu jeder Charge werden in einem Betriebstagebuch festgehalten und zweimal
im Jahr erfolgt zudem eine qualifizierte Selbstiberwachung durch ein externes akkreditiertes Labor. Zu Beginn
eines jeden Jahres werden die Betriebstageblcher sowie die Ergebnisse der qualifizierten Selbstiberwachung des
Vorjahres an die Untere Wasserbehorde zur Einsichtnahme tbergeben.
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0,5 0,5
- 0,1
0,5 0,5
- 0,02
0,5 0,5
0,5 0,5
0,1 0,1
: 0,1
0,2 0,2
0,2 0,2
- 0,1

1 1,0

- 2,0

1 1,0
1.580 170

Tabelle 5: Grenzwerte zur Einleitung des aufbereiteten Wassers sowie Einleitmengen aus 2025
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9.5 Abfall

Jedes Jahr erzeugt die MTU am Standort Ludwigsfelde mehrere hundert Tonnen Abfall. Zur Schonung der natdrli-
chen Ressourcen und zum Schutz von Mensch und Umwelt bei der Erzeugung und Bewirtschaftung von Abfallen
folgt die MTU der Abfallhierarchie des Kreislaufwirtschaftsgesetzes:

/| Vermeidung

| Vorbereitung zur Wiederverwendung

| Recycling

| sonstige Verwertung, insbesondere energetische Verwertung und Verfullung,
| Beseitigung

9.5.1 Gewerbliche Abfélle

Gewerbliche Abfalle ohne Bauabfalle
350,0 323,1 329,6 332,3

w
o
=
o

260,1
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200,0
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109,5 104,2 104,8
100,0

Abfalle (t) ohne Bauabfalle

50,0 26,2211 23,519,6 32649 31,8 17,0

0.0 - [ § - -
2022 2023 2024 2025

nicht geféhrlicher Abfall zur Verwertung m gefahrlicher Abfall zur Beseitigung

m gefahrlicher Abfall zur Verwertung M nicht gefahrlicher Abfall zur Beseitigung

Abbildung 9: Gewerbliche Abfélle ohne Bauabfille

Die steigende Auslastung sowie die Einrichtung neuer Arbeitsplatze spiegelt sich auch in den fertigungsbezogenen
Abfallmengen wider, wie der Abbildung 9 zu entnehmen ist. Wie bereits angesprochen, sind die Mdglichkeiten der
Einflussnahme auf insbesondere die Mengen der anfallenden Verpackungsabfalle begrenzt.
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9.5.2 Bauabfille

Bauabfalle
2000 4572,9
4500
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3500 5
£ 376
= 3000 £ A
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~
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37,40,0 1,9 6,7 43,70,0 1,7 1,6 3,51 2=
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B Bauabfall zur Verwertung, nicht gefahrlich ® Bauabfall zur Verwertung, gefahrlich

M Bauabfall zur Beseitigung, nicht geféhrlich = Bauabfall zur Beseitigung, geféhrlich

Abbildung 10: Bilanz der Bauabfélle der vergangenen Jahre

Die MTU Maintenance Berlin-Brandenburg GmbH ist auf Wachstumskurs. Dies zeigt sich auch an den zunehmen-
den BaumalBnahmen und dem damit einhergehenden steigenden Abfallaufkommen (siehe Abbildung 10) der ver-
gangenen Jahre. In 2025 war die anfallende Bauabfallmenge besonders hoch, da der Abriss einer kompletten
Werkshalle mit etwa 6.500 m? Grundflache begonnen wurde, um an dieser Stelle einen Neubau zu erreichten. Die
Halle stammte aus den 1950er Jahren.

Es wurden zudem Flachen umgewidmet, Gebdaude zum Teil mit An- oder Umbauten bedacht und in Bereichen um-
weltrelevanter Anlagen Ertliichtigungen an den Stand der Technik vorgenommen. Die BaumaRBnahmen werden in
den kommenden Jahren weitergehen und sollen auch einen effizienteren Standortbetrieb ermdglichen.
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9.5.3 Verwertungsquote

Verwertungsquote in Prozent

75,3

2022 2023 2024 2025

Abbildung 11: Verwertungsquote

Die Verwertungsquote ist das Verhaltnis der verwerteten Abfallmenge zur gesamten Abfallmenge. Der in Abbil-
dung 11 dargestellte Vergleich der Verwertungsquoten der vergangenen Jahre beinhaltet nicht die Bauabfalle, da
diese kaum Uber die betrieblichen Prozesse steuerbar sind. Die Verwertungsquote ist im Vergleich zum Vorjahr
leicht gesunken, jedoch nach wie vor auf einem erfreulich hohem Niveau.
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9.6 Luftschadstoffe

Die MTU Maintenance Berlin-Brandenburg GmbH bezieht seit dem Jahr 2024 ausschlieRlich Strom aus erneuerba-
ren Energien. Dies flhrte zu einen insgesamt reduziertem AusstoR3 von Luftschadstoffen, wenngleich der AusstoR

durch den Verbrauch der anderen Energietrager auslastungsbedingt leicht angestiegen ist (siehe Abbildungen 12
bis 14).

Schwefeldioxid
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Abbildung 12: Schwefeldioxid-Emissionen
Staub
1.400 1.269 1.280 1.958
1.181
1.200
1.000
e}
> 800
©
]
0
o 600
~
400 271 272
200
33 4 30 4 35 5 36 4 9
0
2022 2023 2024 2025

Datenreihen1 m Datenreihen2 MW Datenreihen3 M Datenreihen4

Abbildung 13: Staub-Emissionen
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Abbildung 14: Stickoxid-Emissionen

9.7 Umweltrelevante Vorfalle und Grenzwerte

Im Jahr 2024 kam es zu keinen umweltrelevanten Vorfallen am Standort. Abgesehen von den bereits unter Punkt
9.4 beschriebenen zwei Fallen, bei denen Grenzwerte zu Parametern aus der Indirekteinleitergenehmigung fir die
Kernflache 3 (Galvanik) nicht eingehalten wurden, sind keine Grenzwertlberschreitungen fir Schadstoffemissio-
nen aufgetreten.
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10 Abkurzungsverzeichnis

BImSchG/V Bundes-Immissionsschutzgesetz/-verordnung
CBAM Carbon Border Adjustment Mechanism

CSRD Corporate Sustainability Reporting Directive
EMAS Eco-Management and Audit Scheme

ESG Environmental, Social and Governance

FMEA Failure Mode and Effects Analysis

IAEG International Aerospace Environmental Group
IMS Integriertes Management System

ISO International Organization for Standardization
ISS Institutional Shareholder Services

KrwG Kreislaufwirtschaftsgesetz

LED Light-Emitting Diode

SLU Shop Load Units

SOS Sauberkeit, Ordnung, Sicherheit

TEHG Treibhausgas-Emissionshandelsgesetz

WHG Wasserhaushaltsgesetz
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11 Ansprechpartner

Fragen zur Umwelterkldrung beantworten wir Ihnen gerne:

MTU Maintenance Berlin-Brandenburg GmbH
Umweltschutz / Arbeitssicherheit
Dr.-Ernst-Zimmermann-Stral3e 2

14974 Ludwigsfelde

www.mtu.de

Umweltmanagementbeauftragte
Jutta.Trimmel@mtu.de

Tel.: (03378) 824-353

E-Mail: jutta.trimmel@mtu.de
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12 Erklarung des Umweltgutachters
zu den Begutachtungs-
und Validierungstatigkeiten

Der Unterzeichner, Joachim Muller", bestatigt, begutachtet zu haben, ob der Standort, wie in der aktualisierten
Umwelterklarung mit der Registrierungsnummer angegeben, alle Anforderungen der Verordnung (EG) Nr. 1221 /
2009 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 25. November 2009 tber die freiwillige Teilnahme von Or-
ganisationen an einem Gemeinschaftssystem fir Umweltmanagement und Umweltbetriebsprifung (EMAS) erflillt.

Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestatigt, dass

/ die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen der Verordnung (EG)
Nr. 1221/2009 einschlief3lich der Verordnungen (EU) 2017/1505. und (EU) 2018/2026 durchgefihrt wurden,

/ das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestatigt, dass keine Belege fir die Nichteinhaltung der
geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

/ die Daten und Angaben der aktualisierten Umwelterklarung fur die MTU Maintenance Berlin-Brandenburg
GmbH, Dr.-Ernst-Zimmermann-Str. 2 ein verlassliches, glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild samtlicher
Tatigkeiten der Organisation innerhalb des in der Umwelterkldrung angegebenen Bereichs geben.

Diese Erklarung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-Registrierung kann nur
durch eine zustandige Stelle gemaR der Verordnung (EG) Nr. 1221 / 2009 erfolgen. Diese Erklarung darf nicht als
eigensténdige Grundlage fiir die Unterrichtung der Offentlichkeit verwendet werden.

Ludwigsfelde, den 14.04.2026

Joachim Muller

Der Termin fur die Verdffentlichung der nachsten Umwelterklarung wurde festgelegt auf Marz 2027.

Ludwigsfelde, den 14.04.2025

. sl
Patrick Biebel Jutta Trimmel
Geschaftsfuhrer Umweltmanagementbeauftragte

' EMAS-Umweltgutachter mit der Registrierungsnummer DE-V-0236 akkreditiert oder zugelassen fiir den Bereich 30.30 (NACE-Code)
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